ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

Lei N° 2297/2024 De 06 de margo de 2024.

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos
servidores efetivos integrantes do
guadro de pessoal do Municipio de

Paraiso do Tocantins.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS decreta e

eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o quadro de pessoal composto dos

quadros permanente e transitério de servidores publicos do Municipio de
Paraiso do Tocantins e sobre o seu Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao.

CAPITULO UNICO
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - servidor: o conjunto de profissionais, titulares de cargos
efetivos com atuacéo no &mbito da Administracdo Municipal;

Il - fungdo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades

cometidas a um servidor;
lll - cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS
permanente, criado por lei, provido por concurso publico, com atribuicdes,
requisitos para ingresso, denominacao e valor de vencimento a ser pago pelo
Poder Publico Municipal;

IV - grupo ocupacional: o conjunto de cargos que se
assemelham quanto ao nivel de escolaridade, bem como aos requisitos exigidos
para 0 seu provimento e progressao;

V - carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza
profissional e género de suas atribuigcdes, organizados por grupo ocupacional e
hierarquizados segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos
requisitos para ingresso e progressodes horizontal e vertical,

VI - referéncia: € a posicdo do servidor na Tabela de
Vencimentos de acordo com os critérios estabelecidos para a progressao
horizontal;

VIl - progressao horizontal: a transposicdo do servidor de uma
referéncia para outra, observadas as condi¢Oes estabelecidas nesta Lei;

VIl - nivel: € o posicionamento do servidor na Tabela de
Vencimentos em decorréncia de sua progressao vertical,

IX — progresséo vertical: é a mudanca de nivel do servidor na
Tabela de Vencimentos, observadas as condi¢cdes estabelecidas nesta Lei;

X - enquadramento: processo pelo qual o atual servidor, ocupante
de cargo de provimento efetivo, passa a integrar o novo quadro criado por esta
Lei, atendida a correspondéncia de atribuicbes, o tempo de servico e 0s
requisitos para ingresso na carreira, bem como para as progressdes horizontal

e vertical.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 3° A carreira dos servidores do quadro de pessoal do
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Municipio de Paraiso do Tocantins sera composta dos quadros de pessoal
permanente e transitorio constantes da correlacdo de cargos de que trata o
Anexo | desta Lei.

8§ 1° O quadro de pessoal permanente € composto pelos
servidores, decorrentes da correlacdo de cargos com formacao para as funcoes
de administracao.

§ 2°. O quadro de pessoal transitério € composto por servidores,
decorrentes da correlacdo prevista no Anexo | desta Lei, cujos cargos serao

extintos quando de sua vacancia.

CAPITULO |
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 4°, O quadro de pessoal permanente do Municipio de Paraiso
do Tocantins € constituido dos cargos compostos pelos respectivos
quantitativos, carga horaria semanal, atribuicbes e requisitos para ingresso,
constantes do grupo ocupacional na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 5°. O quadro de pessoal transitério do Municipio de Paraiso do
Tocantins € constituido dos cargos constantes dos grupos ocupacionais
descritos no Anexo Il desta Lei, compostos pelos respectivos quantitativos,
cargas horérias, atribuicdes e escolaridade.

Art. 6°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao de que trata
esta Lei abrange os cargos de servidores publicos efetivos dos seguintes
quadros:

| — profissionais do quadro geral do Poder Executivo do Municipio
de Paraiso do Tocantins constantes da Lei n® 1.650, de 21 de novembro de 2011
e suas alteracgoes;

Il - profissionais de saude do Municipio de Paraiso do Tocantins

constantes da Lei n® 1.652, de 21 de novembro de 2011 e suas alteragoes;
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[l - profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Paraiso do
Tocantins, constituidos dos grupos ocupacionais de Auxiliar de Nivel
Fundamental — ANF, Técnico de Nivel Médio — TNM e Técnico de Nivel Superior

constantes da Lei n°® 1.651, de 21 de novembro de 2011 e suas alteracoes.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. Os cargos de que trata esta Lei serdo providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme o disposto no
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Paraiso
do Tocantins e no edital.

§ 1° Além da comprovagdo de outros requisitos legais, para
admissdo e exercicio dos cargos previstos nesta Lei, o candidato devera
satisfazer, ainda, aos requisitos previstos no seu Anexo IlI, bem como atender a
outras exigéncias estabelecidas no edital de convocac¢ao do concurso publico,
conforme a especificidade do cargo.

8 2° No edital de convocagédo do concurso publico, podera ser
estipulado quantitativo de cargos por nivel de escolaridade especifica, com a
correspondente exigéncia de comprovagdao, como requisito de provimento e
exercicio, de que o candidato tenha conhecimento e/ou formacdo na area do

cargo.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata
esta Lei est&o sujeitos a jornada de trabalho prevista no Regime Juridico Unico
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dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Paraiso do Tocantins e a descrita
no Anexo Il desta Lei.

§ 1°. Os servidores poderdo cumprir carga horaria inferior a 40
(quarenta) horas semanais, obedecendo ao limite minimo de 06 (seis) horas
diarias corridas com intervalo de 15 (quinze) minutos, desde que haja interesse
da Administracdo, sem alteracdo de sua remuneracdo e sem possibilidade de
pagamento do adicional de servigco extraordinario nesse periodo.

8 2°. Os cargos ou funcdes que, por forca de Lei Federal ou de
regulamentacao da profissdo, tenham que cumprir jornada de trabalho especial,
podem ter essa jornada de trabalho reconhecida pelo regulamento a esta Lei.

8§ 3°. As disposicOes de que trata o § 2° deste artigo, deve ser
estendida aos servidores que ingressaram no servico publico municipal com
carga horaria diversa da estabelecida no Anexo Il desta Lei.

§ 4° Serd concedido horéario especial ao servidor com filho,
dependente ou cénjuge com deficiéncia, quando comprovada a necessidade
por junta médica oficial, independentemente de compensacao de horario.

§ 5° Para atender interesse da Administracdo, desde que haja
adesdo dos servidores, a jornada de trabalho podera ser reduzida ou ampliada
com percepcao de remuneracao proporcional pelo tempo determinado no ato do
Chefe do Poder Executivo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8 6°. A jornada de trabalho podera ser distribuida de acordo com o
regime de escalas de servigo, com afericdo de frequéncia, visando a atender a
necessidade de funcionamento do servigo publico municipal.

CAPITULO IV
DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 9°. Os servidores de que trata esta Lei serdo lotados nos

diversos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Paraiso do Tocantins, conforme a
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especificidade dos cargos de que sejam titulares, admitida a sua disposicao ou
remocao para orgaos diversos dos de sua lotacao.

8§ 1° Os servidores de que trata este artigo serdo lotados nas
unidades administrativas onde houver vaga, dando preferéncia aquela que
esteja nas proximidades de sua residéncia.

8§ 2° A competéncia para lotar ou remover o servidor € da

Secretaria Municipal de Administragao e Finangas.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 10. As atribuicbes dos cargos dos quadros de pessoal efetivo

de que trata esta Lei sdo as descritas no Anexo Il.

TITULO 1l
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo é um
instrumento de desenvolvimento e valorizacdo dos servidores publicos
efetivos do quadro de pessoal do Municipio de Paraiso do Tocantins, com vistas
a eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes relativas a execucado dos servicos
publicos municipais, mediante a adocao dos sistemas de:

| - direitos e vantagens que assegure remuneracao harmonizada e
justa aos servidores efetivos do quadro de pessoal do Municipio em
contrapartida de suas funcbes e atribui¢cdes, visando a qualidade do servigo
publico e a sua valorizacao;

Il — progressdes horizontal e vertical, que permitam o
reconhecimento do mérito do servidor por meio de avaliacdo do desempenho

funcional, o seu aperfeicoamento e qualificacdo profissional, bem como a sua
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formacéo educacional,
Il — formacao, qualificacdo e aperfeicoamento profissional, visando
o incentivo do bom desempenho do servidor e melhoria no servico publico

municipal.

CAPITULO |
DO SISTEMA DE DIREITOS E VANTAGENS

Art. 12. O sistema de direitos e vantagens dos servidores dos
quadros permanente e transitério que trata esta Lei, sem prejuizo de outros
previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Paraiso do Tocantins ou em legislacédo especifica, € composto de:

| — vencimento como retribuicdo ao exercicio do cargo de servidor
publico, conforme os valores fixados na Tabela de Vencimentos de que trata o
Anexo lll desta Lei;

Il — funcéo gratificada prevista em lei especifica,;

Il - gratificacdo por escolaridade, na forma desta Lei;

IV — gratificac&o por titularidade, na forma desta Lei;

V — adicional de desempenho por produtividade, conforme o
disposto nesta Lei.

Secao |

Do Vencimento

Art. 13. O valor do vencimento dos servidores publicos efetivos do
quadro de pessoal do Municipio de Paraiso do Tocantins sdo os fixados na
Tabela de Vencimentos, por cargo, nivel de formacgéo educacional e referéncia
em cada grupo ocupacional na forma do Anexo Il desta Lei.

8 1°. O valor do vencimento inicial da carreira aos servidores néao

podera ser inferior ao piso nacional estabelecido em legislagdo federal nem
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inferior ao salario minimo vigente no pais, para a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 2°. A Tabela de Vencimentos de que trata o Anexo Il desta Lei é
composta do vencimento inicial e da aplicagdo das progressdes horizontal e
vertical.

§ 3°. O vencimento inicial corresponde a referéncia “A” fixado para
cada cargo na Tabela de Vencimentos.

8 4° Os valores de vencimentos decorrentes da aplicacdo das
progressdes horizontal e vertical, sdo os constantes na Tabela de Vencimentos
do Anexo lll desta Lei.

8 5° Aplicam-se aos cargos constantes do quadro de pessoal
transitério os valores de vencimentos de que trata o Anexo Il desta Lei,
observando o respectivo nivel de formacéo educacional.

8§ 6° Os valores dos vencimentos constantes na Tabela de

Vencimentos do Anexo Il desta Lei serdo base para calculo de outras vantagens.

Secao Il

Da Gratificacdo por Escolaridade

Art. 14. A gratificag&o por escolaridade sera concedida ao servidor
efetivo estavel, que tenha concluido cursos de formacdo de nivel médio ou
graduacéo de nivel superior em instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo
competente, conforme critérios e condicdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 15. A gratificagdo por escolaridade sera calculada sobre o
vencimento base do servidor na referéncia e nivel em que se encontrar, na forma
abaixo descrita:

I - 5% (cinco por cento) para os servidores dos grupos ocupacionais
de Auxiliar de Nivel Fundamental - ANF e de Técnico de Nivel Fundamental —

TNF, que comprovarem a concluséo de curso de ensino médio;
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Il - 5% (cinco por cento) para os servidores dos grupos
ocupacionais de Administrativo de Nivel Médio - ANM e de Técnico de Nivel
Médio - TNM que comprovarem a conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior.

§ 1°. A gratificagdo por escolaridade prevista no inciso Il do caput
deste artigo somente sera devida se o curso superior realizado for em area afim
as atividades correlacionadas com as atribui¢cdes do cargo do servidor.

§ 2°. A gratificacdo por escolaridade integra a remuneragao para
efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 3°. A redacgéo prevista no § 1° deste artigo, ndo se aplica aos
servidores que ja integram o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Paraiso do Tocantins, na data da publicacdo desta Lei.

Secao lll
Da Gratificagcao por Titularidade

Art. 16. A gratificacdo por titularidade serd concedida ao servidor
efetivo e estavel do grupo ocupacional Técnico de Nivel Superior — TNS, que
tenha concluido cursos de especializacdo lato sensu e stricto sensu na area
atuacao do cargo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo 6érgdo competente,
conforme critérios e condicdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 17. A gratificacdo por titularidade sera calculada sobre o
vencimento base do servidor na referéncia e nivel em que se encontrar, na forma
abaixo descrita:

| - 5% (cinco por cento) para o servidor que comprovar a conclusao
de cursos de poés-graduacdo lato sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;

I - 15% (quinze por cento) para o servidor que comprovar a
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conclusao de cursos de concluséo de pés-graduacéo stricto sensu em nivel de
mestrado;

[l - 20% (vinte por cento) para O servidor que comprovar a
concluséo de cursos de pés-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado.

§ 1°. Os percentuais constantes dos incisos | ao Ill do caput, ndo
sdo cumulativos, sendo que o maior exclui 0 menor.

§ 2°. A gratificacdo de titularidade integra a remuneragdo para
efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Secao IV
Dos Critérios Comuns para Concessao das Gratificagcfes de Escolaridade
e de Titularidade

Art. 18. Para a concessao das gratificacfes de escolaridade e de
titularidade, de que tratam os arts. 14, 15, 16 e 17 desta Lei, o servidor devera
apresentar:

| - solicitacdo formal do servidor, autuada em processo
administrativo proprio;

Il — certificados ou diplomas de formacdo, nas modalidades
presencial, a distdncia ou on-line contendo nome, carga horaria, contetdo
programatico, frequéncia e aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) por disciplina ou global, nome da instituicdo, periodo de sua
realizacao e registro no 6rgdo competente;

lll — apresentagao do trabalho de concluséo final de curso para os
cursos de mestrado ou doutorado.

8 1°. Na falta das especificages citadas no inciso Il, deste artigo,
o certificado ou diploma devera ser acompanhado de documentacdo
complementar, expedida pela entidade formadora, contendo os referidos dados,

sendo vedada a concessao atraveés de historico ou declaracdo de concluséo de
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curso.

8§ 2° As copias dos certificados ou diplomas deverdo ser
autenticadas em cartério ou pelo préprio servidor da area de recursos humanos
da Prefeitura Municipal de Paraiso do Tocantins, responsavel pela devida
conferéncia, a vista do original.

§ 3°. Para pleitear as gratificagbes de que trato o caput, ndo pode
o servidor utilizar o diploma ou certificado de que Ihe tenha resultado a ocupacao
do cargo.

8§ 4°. Nao serdo aceitos os certificados e diplomas de cursos que

tenham sido utilizados para obtencdo de outro beneficio previsto nesta ou em

outra lei.

Art. 19. As gratificacdes de escolaridade e de titularidade ndo seréo
concedidas:

| - para cursos concluidos anteriormente a data da posse do
servidor;

Il - aos servidores em desvio de funcdo ou aos readaptados que
nao estejam exercendo as atribuicdes constantes do laudo de readaptacéo;

[l - aos servidores que estejam de licenca para mandato eletivo ou
para tratar de interesse particular, bem como os afastados com ou sem
remuneracao ou cumprindo pena disciplinar;

IV — aos servidores em estagio probatorio.

Art. 20. As gratificacdes de escolaridade e titularidade serdo
concedidas por ato do Prefeito Municipal, mediante prévio parecer juridico e
manifestacdo do Conselho de Gestdo do PCCR, quanto ao atendimento dos
requisitos previstos nesta Lei.

8 1°. Desde que cumpridas as formalidades legais, as gratificacdes
de escolaridade e titularidade seréo concedidas a partir de 1° de janeiro ou de 1°

de julho, para o requerimento do servidor realizado no semestre imediatamente
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anterior as mencionadas datas.
§ 2°. A concesséo das gratificagdes de escolaridade e titularidade

obedecerd a um intervalo minimo de 03 (trés) anos.

Secao V

Do Adicional de Desempenho por Produtividade

Art. 21. Aos servidores ocupantes dos cargos descritos no Anexo
IV desta Lei, no exercicio de suas atribuicbes, sera devido o adicional de
desempenho por produtividade, observado o cumprimento de metas, conforme
critérios estabelecidos em regulamento do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 22. Observados os limites dos percentuais previstos no Anexo
IV desta Lei, o adicional de desempenho por produtividade sera concedido,
mediante a afericdo da producéo efetivamente realizada e devidamente auferida.

§ 1° A producdo seré aferida mensalmente para pagamento no
més subsequente ao da apuracgao:

| - de forma individual na propor¢éo de 80% (oitenta por cento) do
seu valor com base nos respectivos relatorios individualizados por servidor
conforme dispuser o regulamento;

Il — de forma coletiva a razéo de 20% (vinte por cento) do seu valor
com base no cumprimento de metas ou de servi¢cos pactuadas no ambito dos
orgaos que o servidor estiver vinculado na forma do regulamento.

8 2° Em caso de nao estabelecimento das metas de que trata o
inciso Il do § 1° deste artigo, o percentual do inciso | passa a ser de 100% (cem
por cento).

§ 3°. Os servidores de que trata este artigo, quando designados
para o exercicio de cargo em comissdo no ambito do Poder Executivo Municipal
ou funcéo gratificada no ambito de seu orgao de lotacdo, faréo jus ao limite

maximo de produtividade.
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Art. 23. Nao fardo jus a percepcdo do adicional de desempenho
por produtividade os servidores que:

| - ndo cumprirem as exigéncias regulamentares, respeitada a
proporcionalidade, se for o caso;

Il - ndo estejam desempenhando as atribuicdes proprias dos seus
cargos;

lll - estejam lotados em unidade diversa daquela responsavel
diretamente pela fiscalizac&o;

IV - forem disponibilizados ou cedidos para ter exercicio em outro
orgao, com anuéncia do servidor.

Art. 24. Farao jus ao adicional de desempenho por produtividade,
proporcionalmente aos dias de inatividade dentro do més de aferigdo, 0s
servidores com 0s seguintes impedimentos:

| - férias;

Il - licengas:

a) para tratamento de saude;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia;

c) maternidade e paternidade;

d) por adocao ou guarda judicial para fins de adocéo;

lll - afastamentos:

a) atender convocacdo da Justica Eleitoral, durante o periodo
eletivo;

b) servir ao Tribunal do Jari.

IV - auséncias, pelo prazo legal:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou

padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos ou curatelados.

CAPITULO I
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DO SISTEMA DE PROGRESSOES HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 25. O sistema de progressdo dos servidores efetivos na
carreira de que trata esta Lei, € composto dos seguintes instrumentos de
reconhecimento de seu desenvolvimento e desempenho:

| — progressao horizontal previsto na Tabela de Vencimentos de
que trata o Anexo lll desta Lei;

Il — progresséo vertical previsto na Tabela de Vencimentos de que

trata o Anexo lll desta Lei.

Secéo |
Da Progresséao Horizontal

Art. 26. A progressao horizontal, sera concedida ao servidor efetivo
e estavel, em razdo da progressdo da referéncia que ele se encontra para a
referéncia imediatamente seguinte, no mesmo nivel do cargo, com o devido
acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre o seu vencimento.

§ 1°. A progresséo horizontal seré concedida pelo cumprimento de
tempo de servico, capacitacao profissional e avaliacdo de desempenho funcional
na forma desta Lei, observado o seguinte:

| - progressdo por desempenho e tempo de servico, para 0S
ocupantes dos grupos ocupacionais Auxiliar de Nivel Fundamental — ANF e
Técnico de Nivel Fundamental - TNF;

Il - progresséo por desempenho, tempo de servigo e capacitacéo
profissional para os ocupantes dos grupos ocupacionais Administrativo de Nivel
Médio - ANM, Técnico de Nivel Médio - TNM e Técnico de Nivel Superior -TNS.

§ 2°. S&o0 requisitos concomitantes para progressao horizontal:

| - ter efetivo exercicio de pelo menos 02 (dois) anos na referéncia

que se encontra;
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Il — apresentar certificado(s) de curso (s) de capacitacédo
profissional na area de atuacédo de seu cargo, com duracdo de 40 (quarenta)
horas para cada intersticio de uma referéncia para outra;

lll - ter avaliagdo de desempenho funcional favoravel, com média
de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis, considerando-se a meédia das
duas ultimas avaliacdes de desempenho;

IV - n&o possuir mais de 05 (cinco) faltas injustificadas durante o
periodo de 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a progressao horizontal;

V - néo ter sofrido penalizacdo por procedimento administrativo
disciplinar desde a Uultima progressédo horizontal, at¢é o cancelamento do
respectivo registro.

§ 3°. A progressédo horizontal de que trata este artigo € composta
por 16 (dezesseis) referéncias, com utilizagdo dos simbolos “B” ao “Q7,
considerando o nivel em que o servidor estiver ocupando na forma da Tabela de

Vencimentos de que trata o Anexo Ill desta Lei.

Secao Il

Da Progressao Vertical

Art. 27. A progresséo vertical sera concedida ao servidor efetivo
estavel, que for promovido de um nivel para outro superior no mesmo grupo
ocupacional, com o devido acréscimo de 7% (sete por cento) sobre o seu
vencimento.

§ 1°. A progressao vertical sera concedida pelo cumprimento de
capacitacdo profissional na area de atuacdo do cargo do servidor, formacao
educacional e avaliagdo de desempenho funcional na forma desta Lei.

8 2°. S0 requisitos para a progressao vertical dos ocupantes dos
cargos dos grupos ocupacionais de Auxiliar de Nivel Fundamental — ANF e de

Técnico de Nivel Fundamental — TNF:
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| — ter efetivo exercicio de pelo menos 05 (cinco) anos no nivel que
se encontra;

Il - ter avaliacdo de desempenho funcional favoravel, com média de
70% (setenta por cento) dos pontos possiveis, considerando-se a média das
duas ultimas avaliacdes de desempenho;

[ll - n&o possuir mais de 05 (cinco) faltas injustificadas durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses que antecederem a progressao vertical,

IV - ndo ter sofrido penalizacdo por procedimento administrativo
disciplinar desde a ultima progresséao vertical, até o cancelamento do respectivo
registro.

V — apresentar certificado de conclusdo de curso de capacitacao
com duragcdo minima de 20 (vinte) horas, para progresséao vertical do Nivel | para
o Nivel Il.

VI - apresentar certificado de conclusdo de curso de capacitacao
com duracdo minima de 40 (quarenta) horas, para progresséo vertical do Nivel
Il para o Nivel Il1.

VII - haver concluido curso de nivel médio, para progressao vertical
do Nivel Il para o Nivel IV.

8 3°. S0 requisitos para a progressao vertical dos ocupantes dos
cargos dos grupos ocupacionais de Administrativo de Nivel Médio — ANM e
Técnico de Nivel Médio — TNM:

| — cumprir todos os requisitos dos incisos | a IV, do § 2° deste
artigo;

Il — apresentar certificado de concluséo de curso de capacitacao
com duracdo minima de 60 (sessenta) horas, para progressao vertical do Nivel |
para o Nivel Il.

lll - apresentar certificado de conclusdo de curso de capacitacao
com duracdo minima de 80 (oitenta) horas, para progresséo vertical do Nivel Il

para o Nivel lll.
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IV - haver concluido curso de nivel superior, para progressao
vertical do Nivel 1l para o Nivel IV.

8 4°. S0 requisitos para a progressao vertical dos ocupantes dos
cargos do grupo ocupacional de Técnico de Nivel Superior — TNS:

| — cumprir todos os requisitos dos incisos | a IV, do § 2° deste
artigo;

Il — apresentar certificado de concluséo de curso de capacitacéo
com duracdo minima de 100 (cem) horas, para progressao vertical do Nivel |
para o Nivel Il.

lll - apresentar certificado de conclusdo de curso de capacitacao
com duracdo minima de 120 (cento e vinte) horas, para progresséo vertical do
Nivel Il para o Nivel Ill.

IV - haver concluido curso de pos-graduacéao lato sensu ou stricto
sensu em area afim com atribuicbes do cargo, no periodo de permanéncia no
Nivel lll, para progressao vertical do Nivel lll para o Nivel IV.

8 5° O servidor que cumprir 0s requisitos para promoc¢ao de um
nivel para outro, fara jus ao vencimento do respectivo nivel na mesma referéncia
gue estava no nivel anterior da Tabela de Vencimentos, na forma do Anexo llI

desta Lei.

Secao Il
Dos Critérios Comuns para Concesséo das Progressdes Horizontal e

Vertical

Art. 28. Para fazer jus as progressfes horizontal e vertical, os
servidores deverdo apresentar na forma prevista nos arts. 26 e 27 desta Lei,
certificados ou diplomas dos cursos de capacitacao profissional e de formacéo
educacional nas modalidades presencial, a distancia ou on-line contendo nome,

carga horéria, conteado programatico, frequéncia e aproveitamento igual ou
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superior a 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina ou global, nome da
instituicdo, periodo de sua realizacao e registro no érgdo competente.

8 1°. Na falta das especificacdes citadas no caput, os certificados
ou diplomas deverdo ser acompanhados de documentacdo complementar,
expedida pela entidade formadora, contendo os referidos dados.

§ 29 As copias dos certificados ou diplomas deverdo ser
autenticadas em cartério ou pelo préprio servidor da area de recursos humanos
da Prefeitura Municipal de Paraiso do Tocantins, responsavel pela devida
conferéncia, a vista do original.

§ 3°. Os totais de horas de cursos previstos no inciso Il do § 2° do
art. 26, nos incisos V e VI do 8§ 2°, nos incisos Il e Il do § 3° e nos incisos Il e 111
do 8 4° todos do art. 27 desta Lei, poderdao ser comprovados com apresentacao
de 01 (um) ou mais certificados ou diplomas, respeitado o limite minimo de 20
(vinte) horas por curso.

8§ 4° Os certificados ou diplomas apresentados para fins de
progresséo horizontal ndo poderéo ser utilizados para obtencédo de progresséo
vertical e vice-versa, bem como nao poderdo ser utilizados para acessar
qualquer outro beneficio previsto nesta Lei ou no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Paraiso do Tocantins.

Art. 29. As progressoes horizontal e vertical seréo concedidas:

| - por ato do Chefe de Recursos Humanos, mediante prévio
parecer juridico e manifestacdo do Conselho de Gestdo do PCCR, quanto ao
atendimento dos requisitos previstos nesta Lei;

Il — mediante solicitagéo formal do servidor, autuada em processo
administrativo proprio, com a documentacdo comprobatéria de realizagdo dos
cursos e da avaliacdo de desempenho funcional quando for o caso;

[Il — a partir do 1° dia do ano subsequente ao do requerimento do

servidor, apos o devido deferimento.
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Art. 30. As progressodes horizontal e vertical ndo serdo concedidas
aos servidores que:

| — apresentarem certificados ou diplomas de cursos concluidos
anteriormente a data da de sua posse,;

Il — estejam em desvio de funcdo ou aos readaptados fora do
exercicio das atribuicbes constantes do laudo de readaptacéo;

lll - estejam de licenca para mandato eletivo, para tratar de
interesse particular, bem como afastados com ou sem remuneragao ou
cumprindo pena disciplinar;

IV - apresentem certificados ou declaracdes de instrutor ou similar,
bem como de participacdo em cursos ou cursinhos preparatérios para concursos
e/ou selecdes, estagios, projetos, reunides de trabalho ou similares, comissdes
ou de elaboracdo de monografia/artigo cientifico.

8 1° A licenga para interesse particular e as demais licencas
concedidas sem remuneracgéo interrompem a contagem do tempo de servigo
para efeito de concesséo das progressodes horizontal e vertical.

§ 2°. Nao interrompe a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio
do cargo em comisséo ou de funcéo de confianca na Prefeitura Municipal, bem
como a disposicédo do servidor para outras esferas de governo, com todos o0s
direitos e vantagens de seu cargo, observada a necessidade de avaliagdo de
desempenho de que trata esta Lei.

§ 3°. Para efeito das progressdes de que trata este artigo, considera
em efetivo exercicio do cargo, os servidores que estiverem exercendo mandatos

em entidades de classe.

Secgéo IV
Da Avaliacao de Desempenho



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

Art. 31. A avaliacdo do desempenho funcional, tratada na forma
desta Lei, como instrumento de gestdo de pessoas, sera utilizada para fins de
afericdo do desempenho e capacidade do servidor:

| - durante o estagio probatorio;

Il - para sua progressao em carreira, apds o estagio probatorio.

Paragrafo unico. O processo de avaliacdo de desempenho sera
regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 32. A avaliagdo do desempenho dos servidores sera realizada
mediante critérios objetivos de quantificacdo matematica, dispostos em escala
de pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez), abrangendo os seguintes quesitos:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - conhecimento, organizag&o e ritmo na execuc¢ao do servico;

Il - responsabilidade, dedicacdo, iniciativa, planejamento,
cumprimento de prazos e organizacdo no trabalho;

IV - disciplina e forma de tratamento com o publico, servidores e
chefias;

V - integracdo na equipe de trabalho;

VI - qualidade e efetividade do trabalho desenvolvido;

VII - destreza, precisdo e prudéncia na conducdo de veiculos,
maquinas e equipamentos;

VIII - cumprimento dos planos e metas propostos, com integracao
aos objetivos a serem alcancados.

8§ 1° O ato regulamentador das avaliacbes de desempenho no
ambito do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo podera estabelecer tipos
de avaliacdo diferenciados por grupo ocupacional ou cargo.

8 2° A nota final do servidor sera obtida pela média aritmética
simples das avaliacdes realizadas.

Art. 33. A avaliacdo de desempenho, no estagio probatorio, sera

realizada em 03 (trés) etapas distintas:
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| - 12 etapa, 06 (seis) meses de exercicio do servidor na carreira;

Il - 22 etapa, 18 (dezoito) meses de exercicio do servidor na

carreira;

Il - 32 etapa, 30 (trinta) meses de exercicio do servidor na carreira.

Paragrafo Unico. Os prazos indicados neste artigo poderao variar
em até 60 (sessenta) dias, para mais ou para menos.

Art. 34. A avaliacdo de desempenho para fins de progressoes
horizontal e vertical, apds a conclusdo do estagio probatério, sera realizada no
més de setembro de cada exercicio.

Art. 35. Realizada a avaliacdo de desempenho, fica assegurado ao
servidor o direito de apresentar recurso contra a nota atribuida, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da sua ciéncia, indicando as razdes de fato e de direito
gue lhe assistirem em notificacao por escrito.

Paragrafo unico. O recurso devera ser decidido no prazo de até
15 (quinze) dias, pela autoridade imediatamente superior a chefia mediata do

servidor.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 36. O sistema de formacdo e qualificacdo profissional dos
servidores efetivos de que trata esta Lei, sera implementado por meio da
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, visando o bom desempenho
na prestacao de servigcos publicos e desenvolvimento na carreira.

§ 1° A formacdo continuada e a qualificacdo profissional do
servidor poderdo ser realizadas pela Secretaria Municipal de Administracao e
Financas ou por instituicdo legalmente autorizada ou credenciada junto aos
orgaos competentes.

§ 2° Quando nao ofertados pela Administracdo, os cursos de
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capacitacao profissional e formacao educacional terdo que ser aprovadas pelo
orgdo competente, para fins de sua utilizacdo para progressao na carreira,
observando-se os respectivos conteidos em relacdo as atribui¢cdes tipicas do
cargo ocupado pelo servidor.

8§ 3° A Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas
consignara recursos financeiros em dotacdo propria no seu orcamento anual
para formacao continuada e qualificacao profissional do servidor do quadro de
pessoal.

§ 4° Na forma e limites do regulamento, o servidor, quando
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, podera se afastar para participar de
cursos e eventos de qualificacdo e aprimoramento profissional de interesse da
Administracdo e que tenham pertinéncia com a sua area de atuagdo, sem

prejuizo de sua remuneracao.

TITULO IV
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO

Art. 37. O enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo é o processo pelo qual os servidores passam a integrar 0s
quadros de pessoal criados por esta Lei, atendida a correlacdo de cargos
estabelecida no Anexo | e a correspondéncia de atribuicdes, 0s requisitos para

ingresso na carreira, bem como as progressoes horizontal e vertical.

CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO NA TABELA DE VENCIMENTO

Art. 38. O enquadramento dos servidores dos quadros permanente

e transitério na Tabela de Vencimentos dar-se-a na referéncia e no nivel em que
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o servidor estiver posicionado equivalente ao seu grupo ocupacional,
independentemente de vaga, com a observancia da correspondéncia de
atribuicbes e dos requisitos para provimento e exercicio, observado ainda, o
seguinte:

| - € vedado o enquadramento em cargos, cujas atribuicdes e nivel
de formacdo nado guardem correspondéncia com aquelas do cargo de
provimento efetivo de que o servidor seja titular;

Il - nenhum enquadramento tera efeito retroativo;

[l - relativamente ao servidor enquadrado na conformidade deste
artigo, ficam extintas todas as vantagens pecuniarias por ele percebidas na data
do enquadramento que ndo tenha previsdo nesta Lei ou no Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Paraiso do Tocantins;

IV — 0 enquadramento inicial seréa feito na referéncia e no nivel de
formacéo educacional informado na pasta funcional do servidor;

V - para efeito de enquadramento, serdo considerados o0s
requisitos para provimento e as atribuicdes constantes da legislacdo até entéo
vigente e/ou do edital de concurso;

VI - é vedada a mudanca de referéncia e nivel no ato do
enquadramento;

VIl - o enquadramento ndo podera resultar nenhum prejuizo
financeiro na remuneracao do servidor.

Paragrafo unico. Apdés o enquadramento inicial, a mudanca de
referéncia ou de nivel ocorrera nos processos de progressao horizontal e vertical,

na forma desta Lei.

Secdo Unica

Do Excedente de Remuneracao ap6s o Enquadramento

Art. 39. Quando o valor da remuneracgao do servidor, resultante da
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aplicacdo do enquadramento na Tabela de Vencimentos, for inferior ao da
remuneracao percebida pelo servidor imediatamente anterior a aprovacao desta
Lei, a diferenca verificada constituira “excedente de remuneragéo” nos termos
do inciso XV, do art. 37 da Constituicdo Federal, que sera paga sob o titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificavel (VPNI), exceto gratificacdes e
adicionais nao incorporaveis, observado o seguinte:

| - a VPNI serd computada para efeitos de aposentadoria;

Il - a VPNI sera corrigida com os mesmos indices de correcao
salarial dos servidores efetivos quando de sua revisao.

lll - o enquadramento de que trata este artigo abrange valores ja
incorporados a remuneracdo do servidor efetivo, por decisdo administrativa ou
judicial.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se, também,
aos servidores efetivos aposentados e aos pensionistas, observado a legislacdo

previdenciéria pertinente.

TITULO V
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DA AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

Art. 40. Fica autorizada a realizacdo de concurso publico para
provimento de cargos vagos do quadro de pessoal permanente de servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Paraiso do Tocantins.

Art. 41. Para realizagdo do concurso publico, a Prefeitura Municipal
de Paraiso do Tocantins podera contratar, mediante processo licitatorio ou de

justificacdo para contratacdo direta, entidade de reconhecida experiéncia e
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idoneidade para elaboracdo de edital e de provas, aplicacdo e correcdo de
provas, bem como apuracao de resultados.
Paradgrafo U(nico. Sem prejuizo do disposto no caput, a
responsabilidade pela realizacdo do concurso publico serd da Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas, a quem cabera editar normas, mediante

a publicacdo dos respectivos atos administrativos.

CAPITULO Il
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 42. Os cargos de agente comunitério de saude e de agente de
combate as endemias, compdem o quadro pessoal permanente de que trata o
art. 4°, bem como o Anexo |l desta Lei.

Art. 43. Ao agente comunitario de saude e ao agente de combate
as endemias no exercicio das atividades de que trata a Lei Federal n° 11.350,
de 05 de outubro de 2006 e suas alteracdes, sera devido, o piso salarial e os
beneficios previstos nos 88 7°, 9° e 10° do art. 198 da Constituicdo Federal.

§ 1° O cumprimento do disposto no caput, fica condicionado ao
repasse dos recursos pelo Ministério da Salde ao Fundo Municipal de Saude.

§ 2°. O piso salarial de que trata o caput, devera ser aplicado com
observancia dos critérios de progressdes horizontal e vertical estabelecidos
nesta Lei.

§ 3°. O valor do piso salarial dos cargos de agente comunitario de
salde e ao agente de combate as endemias sera aplicado para a carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

8 4°. Fica assegurado aos agentes comunitarios de saude e aos
agentes de combate as endemias o adicional de insalubridade, este em grau a

ser classificado por laudo pericial.
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Art. 44. Para efeito do cumprimento do critério de “nivel em que o
servidor estiver posicionado equivalente ao seu grupo ocupacional” no
enquadramento dos servidores de que trata o art. 38 desta Lei, aplica-se aos
agentes comunitarios de saude e agentes de combate as endemias, o disposto
no art. 15 da Lei Federal n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

CAPITULO Il
DOS ENFERMEIROS, TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE
ENFERMAGEM

Art. 45. Aos servidores ocupantes dos cargos de enfermeiro,
técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem que comp&em o quadro de
pessoal permanente de que trata o art. 4°, bem como o Anexo |l desta Lei, sera
devido, o piso salarial previsto nos art. 15-C da Lei Federal n° 7.498, de 25 de
junho de 1986 com redacéo dada pela Lei Federal n° 14.434, de 04 de agosto
de 2022.

8§ 1°. Considera-se piso salarial, para fins de cumprimento da Lei
Federal n° 14.434, de 04 de agosto de 2022, o valor do vencimento base
percebido pelo servidor na forma da Tabela de Vencimentos do Anexo lll, desta
Lei, acrescido do valor da diferenca para alcancar o valor do piso estabelecido
para cada profissional.

§ 2°. O pagamento da diferenga para complementar o piso salarial,
nao altera o valor do vencimento base do servidor.

8 3°. Fica autorizado o pagamento da complementacdo de valor
aos ocupantes dos cargos de enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de
enfermagem do Municipio, para que alcancem o valor do piso salarial da
categoria, a titulo de “Assisténcia Financeira Complementar da Unido”, que

devera constar do contracheque em rubrica separada.
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8§ 4° Sobre o valor da rubrica “Assisténcia Financeira
Complementar da Unido”, ndo havera aplicagcao de progressao funcional, nem
servira para célculo de outras vantagens e incidéncia previdenciaria, exceto
décimo terceiro e terco de férias.

§ 5% O pagamento da “Assisténcia Financeira Complementar da
Uniao”, fica condicionado ao repasse dos recursos pelo Ministério da Saude ao
Fundo Municipal de Saude.

8 6°. O valor do piso salarial previsto na legislacao federal para os
cargos de enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem, sera
aplicado para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais ou de forma
proporcional para carga horaria inferior.

§ 7°. Em caso de cumprimento de carga horéaria diferente da
prevista no 8§ 6° deste artigo, o valor do vencimento sera proporcional a jornada

cumprida.

CAPITULO IV
DOS AGENTES FISCAIS

Art. 46. Os cargos de agente de vigilancia sanitaria, agente de meio
ambiente, agente de obras e posturas, agente de tributos municipais e agente
de transito e transportes compdem o quadro de pessoal permanente de que trata
o0 art. 4°, bem como o Anexo Il desta Lei.

Art. 47. A precedéncia sobre os demais setores administrativos e
disposi¢des de que tratam os incisos XVIII e XXII, do art. 37, da Constituicdo
Federal, previstas para a fiscalizacao tributéria, estendem-se as demais areas
de fiscalizacdo e serdo exercidas pelos ocupantes dos cargos de agentes fiscais

no cumprimento de suas atribuicdes e se expressam:
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| - na preferéncia da pratica de qualquer ato de sua competéncia,
nos casos em que conflitarem acdes entre os agentes do Poder Publico
Municipal;

Il - na prioridade de apuracgéo de atos e fatos que possam constituir
infracBes ou interessem a instrucdo de processos administrativo-fiscais;

lIl - no recebimento prioritario de informacdes de interesse fiscal,
oriundas dos poderes publicos;

IV - na priorizag&o da instrugao do processo fiscal, relativamente a
documentos, papéis, livros e outros efeitos fiscais, no caso de procedimentos
administrativos concorrentes;

V - na primazia, legalmente assegurada aos procedimentos fiscais
para apurar e penalizar as infragdes da legislagédo tributaria, ambiental, de obras
e posturas, de vigilancia sanitaria, de transito e transportes, bem como proceder
o lancamento dos créditos;

VI - na preferéncia de recebimento de recursos materiais e
financeiros correspondentes as dotac6es orcamentarias.

Art. 48. Aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 46
desta Lei, no exercicio de suas atribuicbes, serd devido o adicional de
desempenho por produtividade de que tratam os arts. 21 a 24 desta Lei.

Paragrafo tnico. O valor do adicional de produtividade previsto no
caput deverd ser estabelecido em funcdo de execucdo de procedimentos
administrativos e fiscais visando a apuracao de infragdes a legislacédo, bem como

pelo cumprimento de metas na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO V
DA GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

Art. 49. O enquadramento e as avaliagdes de desempenho, bem

como a analise de diplomas, certificados, titulos e demais documentos para
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concessao de vantagens aos servidores efetivos do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Paraiso do Tocantins, serdo realizados sob a
coordenacdo de um Conselho de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao na forma do regulamento, composto por:

| — 06 (seis) servidores indicados pelo Poder Executivo, garantida
representatividade dos grupos ocupacionais ANF ou TNF, ANM, TNM e TNS

Il = 04 (quatro) indicados pelo 6rgédo sindical representativo da
categoria no Municipio, garantida representatividade dos grupos ocupacionais
ANF ou TNF, ANM ou TNM e TNS.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. A contagem de tempo de servico para efeito das
progressdes horizontal e vertical, bem como para a concessédo de vantagens
deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao, observara o disposto no inciso
IX, do art. 8° da Lei Complementar n°® 173, de 27 de marco de 2020.

Art. 51. O servidor ndo podera em nenhuma hipotese, acumular,
em um mesmo exercicio, a progressao horizontal e a vertical devendo, caso
necessario, fazer a opcéo pela modalidade de sua preferéncia.

Art. 52. Os servidores ocupantes dos cargos transitorios previstos
nas Leis n°s 1.650 e 1.652, datadas de 21 de novembro de 2011, que cumpriram
0S requisitos entdo vigentes e que nao obtiveram progresséo horizontal desde o
altimo enquadramento realizado pela Administracdo, poderdo requerer as
progressdes horizontais a que tem direito, no prazo de 90 (nhoventa) dias
contados da publicacéo desta Lei.

8§ 1° Apo6s manifestacdo do Conselho de Gestdo do PCCR e
parecer juridico sobre o requerimento e o cumprimento dos requisitos de que

trata o caput, a Administragdo concedera ao servidor, as progressoes pleiteadas
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na medida de sua disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 2° As progressdes de que trata este artigo poderdo ser
concedidas em até 03 (trés) exercicios, sem prejuizo da concessao das
progressoes horizontais de que trata esta Lei.

Art. 53. Aos servidores que na data da aprovacdo desta Lei
estejam recebendo a Gratificacdo Especial por Funcéo de que tratam os arts. 27
e 30 da Lei n° 1.650, de 21 de novembro de 2011, fica mantida a continuidade
de sua percepg¢ado nos mesmos percentuais e condigdes para a sua concessao.

Paragrafo unico. Fica vedada a concesséao da gratificacdo de que
trata o caput para outros servidores a partir da data da publicacdo desta Lei.

Art. 54. Aos servidores que integram o quadro de pessoal da Lei
1.651, de 21 de novembro de 2011, que por for¢ca da presente Lei passam a
integrar o quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Paraiso do Tocantins,
fica garantido o recebimento da gratificacédo de titularidade a razédo de 10% (dez
por cento), concedida até a data da publicacdo desta Lei.

Art. 55. O art. 204 da Lei n° 1.634, de 10 de fevereiro de 2011,

passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 204. Fica assegurada a revisdo geral anual dos
vencimentos ou subsidios dos servidores publicos do
Municipio de Paraiso do Tocantins, que ocorrera no dia 1°
do més de janeiro nos termos do art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal.
§ 1° Para calculo das perdas salariais dos servidores,
sera utilizado o indice Nacional de Precos ao Consumidor
- INPC/IBGE ou indice oficial que vier a substitui-lo,
apurado cumulativamente no exercicio anterior.
§ 2°. A revisdo anual dos vencimentos dos professores
serd sempre no més de janeiro nos termos da Lei Federal
n® 11.738, de 16 de julho de 2008.
§ 3°. A revisdo geral anual do vencimento dos agentes de
combate as endemias e dos agentes comunitarios de

saude, sera sempre no més de janeiro nos termos do § 5°,
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do art. 9°-A da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de
2006.

§ 4° A revisdo geral anual do vencimento dos
enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de
enfermagem, sera sempre no més de janeiro nos termos
do art. 15-C da Lei Federal n® 7.498, de 25 de junho de
1986 com redacédo dada pela Lei Federal n°® 14.434, de 04
de agosto de 2022.

§ 5°..As disposi¢cbes do § 1° deste artigo ndo se aplicam
ao servidores de tratam os 88 2°, 3° e 4° exceto por

disposi¢cao expressa em lei.”

Art. 56. O impacto financeiro em decorréncia da aplicagao do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracao, podera ser parcelado em até 02 (duas)
vezes nos exercicios a partir de sua vigéncia.

Art. 57. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei seréo
custeadas a conta do Orcamento Geral do Municipio para o exercicio de 2024 e
exercicios seguintes.

Art. 58. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo efeitos financeiros a partir de 01 de marco de 2024, revogadas as
disposi¢cdes em contrério, especialmente as seguintes:

| — as leis abaixo relacionadas de forma integral:

a) a Lei n® 1.650, de 21 de novembro de 2011;

b) a Lei n® 1.652, de 21 de novembro de 2011;

c) aLein®1.688, de 13 de novembro de 2012;

d) a Lein®1.670, de 13 de margo de 2012;

e) a Lein®1.797, de 19 de janeiro de 2015;

f) a Lei n° 1. 805, de 24 de junho de 2015;

g) a Lein®1.832, de 06 de outubro de 2015;

h) a Lei n® 1.923, de 15 de marg¢o de 2017;

i) a Lein®2.015, de 28 de janeiro de 2019;

J) a-Lein®2.016, de 11 de marco de 2019;
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k) a Lei n®2.022, de 11 de marco de 2019;

[) a Lei n® 2.050, de 22 de agosto de 2019;

m) a Lei n° 2.015, de 28 de janeiro de 2019;

n) a Lei n®2.104, de 02 de julho de 2020;

0) a Lein® 2.108, de 19 de agosto de 2020;

p) a Lei n® 2.148, de 12 de fevereiro de 2021;

g) a Lein° 2.156, de 15 de junho de 2021,

r) a Lein®2.160, de 15 de junho de 2021,

s) a Lei n® 2.204, de 08 de abril de 2022;

t) a Lei n® 2.209, de 23 de agosto de 2022;

u) a Lei n® 2.245, de 15 de fevereiro de 2023;

v) a Lei n°® 2.260, de 04 de maio de 2023;

Il — as leis abaixo relacionadas de forma parcial:

a) daLein®1.651, de 21 de novembro de 2011

1) osincisos I, Il e IV do art. 6° e 0 art. 43;

2) as disposi¢cdes do Anexo |, I, 1l e V, relativamente aos cargos
de merendeira, auxiliar de creche, assistente de biblioteca e biblioteconomista;

3) as disposicdes do Anexo VI, relativamente ao cargo de Analista
Técnico de Esportes.

b) da Lei n°® 1655, de 16 de dezembro de 2011, as disposi¢des do
Anexo V da Lei n® 1655, de 21 de dezembro de 2011, relativamente aos cargos
de merendeira, auxiliar de creche e assistente de biblioteca.

c) da Lei n®2.202, de 08 de abril de 2022, os arts.1°, 2° e 4°,

d) da Lei n° 2260, de 05 de maio de 2023:

1) os arts. 2°,4° 9%e 10;

2) as disposicdes do Anexo E, F e G, relativamente aos cargos de
auxiliar de creche, merendeira, assistente de biblioteca e biblioteconomista;

3) as disposi¢cdes do Anexo H, relativamente ao cargo de Analista

Técnico de Esportes;
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4) os anexos A, B, C, D, I, J, Ke L da Lei n®2.260, de 04 de maio
de 2023.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Paraiso do Tocantins, Estado do Tocantins, aos seis (06)
dias do més de margo (03) do ano dois e vinte quatro (2024).

CELSO SOARES REGO MORAIS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CORRELAGAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO

OCUPACIONAL CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Vigia Agente de Vigilancia
Gari Auxiliar de Limpeza Urbana
Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais
ANF - Auxiliar
de Nivel Auxiliar de Obras e Servicos
Fundamental — —
Auxiliar de Oficina Auxiliar de Servicos Operacionais
Borracheiro
Merendeira Manipulador de Alimentos
GRUPO
OCUPACIONAL CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Eletricista
Mecénico Agente de Servigos Operacionais
Soldador
TNF - Técnico de | Motorista | Condutor de Veiculo |
Nivel
Fundamental Motorista Il Condutor de Veiculo Il
Operador de Maquinas | Operador de Maquinas |
Operador de Maquinas |l Operador de Maquinas I
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ANEXO |

CORRELACAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Saude

Agente de Endemias

Agente de Combate as Endemias

Assistente Administrativo

Assistente de Biblioteca

Assistente Administrativo

Assistente de Apoio Educacional

Assistente de Apoio Educacional

ANM - Assistente Fazendario Assistente Fazendario
Administrativo de
Nivel Médio ) ) . .
Agente de Meio Ambiente Agente de Meio Ambiente
Agente de Obras e Posturas Agente de Obras e Posturas
Agente de Transito e Transportes Agente de Tréansito e Transportes
Agente de Tributagéo Agente de Tributos Municipais
Agente de Vigilancia Sanitaria Agente de Vigilancia Sanitaria
GRUPO
OCUPACIONAL CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Técnico em Informéatica Técnico em Informatica
Auxiliar de Saude Bucal Técnico em Saude |
TNM - Técnico
de Nivel Médio Técnico em Saude Il

Assistente de Servicos de Saude

Técnico em Saude I

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem
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ANEXO |

CORRELACAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

TNS - Técnico
de Nivel
Superior

Analista de Controle Interno

Analista de Sistemas

Analista Técnico Administrativo

Biblioteconomista

Contador

Jornalista

Historiador

Tecndlogo em Turismo

Analista Administrativo

Fisioterapeuta

Terapeuta Ocupacional

Analista de Saude |

Analista Técnico em Esportes

Fonoaudi6logo

Monitor de Esporte e Lazer

Nutricionista

Psicélogo

Veterinario

Analista de Saude Il

Biomédico

Bioquimico

Farmacéutico

Analista de Saude Il

Analista Técnico Juridico

Analista Juridico |

Analista Juridico Il

Arquiteto

Engenheiro

Engenheiro Ambiental

Analista Técnico
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ANEXO |
CORRELAGAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

gcRiglngIONAL CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Inspetor Sanitario Inspetor Sanitario
Assistente Social Assistente Social
Enfermeiro Enfermeiro
Médico-Ambulatorio Médico Ambulatorial
Médico Plantonista Médico Plantonista
Odontdlogo Odontologo
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ANEXO |

CORRELACAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

ANF - Auxiliar de

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servicos de Saude

Nivel Auxiliar de Servicos de Saude
Fundamental Aucxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Creche Aucxiliar de Creche
GRUPO
OCUPACIONAL CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

TNM - Técnico de
Nivel Médio

Técnico em Administracao

Técnico em Administracédo

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificaces

Técnico em Edificacfes
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ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ANF - Auxiliar de Nivel Fundamental

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Ensino Fundamental incompleto, sendo
Agente de Vigilancia obrigatoria a comprovacéo dos 5 anos 40 144
iniciais do ensino fundamental.
ATRIBUICAO

Executar tarefas de vigilancia diurna e noturna de prédios publicos; fazer ronda de inspec¢do de acordo com
os intervalos fixados; proceder o controle de entrada e saida de pessoas nos 6érgaos publicos municipais;
receber e conferir materiais; verificar perigo de incéndio e inundag8es; atuar junto as portarias dos 6rgaos
publicos municipais; desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ANF - Auxiliar de Nivel Fundamental

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Ensino Fundamental incompleto, sendo
Auxiliar de Limpeza Urbana obrigatoria a comprovacéo dos 5 anos 40 70
iniciais do ensino fundamental.
ATRIBUICAO

Executar tarefas de varricdo, limpeza, carpina e rogagem de areas publicas; realizar a coleta de lixo, de
residuos e de entulhos nas vias e logradouros publicos, bem como auxiliar no seu transporte; desempenhar
outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ANF - Auxiliar de Nivel Fundamental

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Ensino Fundamental incompleto, sendo
Auxiliar de Servicos Gerais obrigatéria a comprovacao dos 5 anos 40 307
iniciais do ensino fundamental.
ATRIBUICAO

Prestar servicos de limpeza, conservacdo e manutengdo de prédios publicos nas areas internas e externas;
executar tarefas de carga, descarga e transporte de materiais e equipamentos; realizar servigos diversos que
exijam forga fisica no apoio administrativo; lavar e passar roupas; exercer atividades de jardinagem em geral
nas areas publicas; atuar na producdo de mudas; realizar servicos de mensageiro; desempenhar outras
atividades correlatas.




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ANF - Auxiliar de Nivel Fundamental

CH

CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL

QUANT

Ensino Fundamental incompleto, sendo
obrigatoria a comprovacéo dos 5 anos
Auxiliar de Servigos Operacionais iniciais do ensino fundamental com 40 60
habilidade na area de atuagdo quando
for o caso.

ATRIBUICAO

Executar atividades operacionais em uma das func¢des abaixo citadas para o cargo de Auxiliar de Servigos
Operacionais, de acordo com a area de atuagéo exigida no edital de concurso publico ou processo seletivo,
bem como cuidar da limpeza e guarda dos equipamentos e ferramentas utilizadas na realizagdo de suas
atividades; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preencher formularios necessarios ao controle de
estoque de pecas e materiais; desempenhar outras atividades correlatas:

*Auxiliar de Servigcos Operacionais - Borracharia: executar servicos de borracharia como montagem,
desmontagem, calibragem, recauchutagem e vulcanizacdo de pneus e camaras de ar; realizar servigos de
alinhamento e balanceamento de pneus e rodas.

*Auxiliar de Servigos Operacionais - Carpintaria: confeccionar pecas de madeira guiando-se por desenhos
e especificacdes; realizar manutencao preventiva e corretiva das estruturas de madeiras dos prédios publicos.

*Auxiliar de Servicos Operacionais - Encanador: executar servicos de instalagdo, manutencdo e
conservagdo da rede de 4gua e esgoto dos prédios municipais; operacionalizar projetos de instalagdo de
tubulacéo, definir tracado e dimensionar tubulagéo; realizar testes operacionais de presséo de fluidos.

*Auxiliar de Servigos Operacionais - Lanternagem: executar servigos de lanternagem dos veiculos da frota
municipal.

*Auxiliar de Servigos Operacionais - Lavador: executar servigcos de lubrificacdo, abastecimento, limpeza e
polimento de veiculos.

*Auxiliar de Servigos Operacionais - Marcenaria: realizar manutencao preventiva e corretiva do mobiliario
dos 6rgédos publicos; montar e desmontar méveis;

*Auxiliar de Servigos Operacionais — Pedreiro: exercer trabalhos de alvenaria na construcéo civil incluindo
servicos basicos e acabamento, guiando-se por projetos e especificagbes técnicas; executar servicos de
construcdo, reforma e manutencao de prédios publicos; construir passeios nas vias publicas e meios-fios.

*Auxiliar de Servigos Operacionais - Pintura predial: preparar superficies para pintura, tintas e vernizes;
pintar, laguear e esmaltar objetos de madeira, metal, paredes, bem como postes de sinalizagcdo, meios-fios
faixas de rolamento.

* Auxiliar de Servicos Operacionais - Serralheria: executar servicos de reparos e manutencdo em
estruturas metalicas; confeccionar e instalar estruturas metélicas de acordo com as especificacdes de
projetos.
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ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ANF - Auxiliar de Nivel Fundamental

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Ensino Fundamental incompleto, sendo
Manipulador de Alimentos .ot.)rl'ggtorla a comprovacao dos 5 anos 40 110
iniciais do ensino fundamental com
habilidade na &rea de atuacao.

ATRIBUICAO

Preparar e distribuir refeicbes escolares, hospitalares e outras necessarias ao atendimento dos érgados
municipais; preencher os mapas diarios de controle de consumo de géneros alimenticios; realizar o controle
da entrada e saida dos produtos; cuidar da limpeza e conservacao da cozinha, despensa e utensilios utilizados
no preparo e distribuicdo de refeicdes; cumprir as normas de higiene e conservacdo definidas pelo setor
competente e pelos programas de alimentacdo no ambito de sua atuagdo; desempenhar outras atividades
correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: TNF — Técnico de Nivel Fundamental

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Ensino Fundamental |, sendo obrigatéria
Agente de Servigos Operacionais a comprovacao dos 5 anos iniciais d,o 40 13
ensino fundamental, com Curso na area
de atuacdo.
ATRIBUICAO

Executar atividades operacionais em uma das func¢des abaixo citadas para o cargo de Agente de Servicos
Operacionais, de acordo com a area de atuagéo exigida no edital de concurso publico ou processo seletivo,
bem como cuidar da limpeza e guarda dos equipamentos e ferramentas utilizadas na realizagdo de suas
atividades; especificar, quantificar e inspecionar materiais; preencher formularios necessarios ao controle de
estoque de pecas e materiais; desempenhar outras atividades correlatas:

*Agente de Servicos Operacionais- Eletricista: executar servigos de instalagédo, inspe¢do, manutengéo e
conservacdo da rede elétrica predial interna e externa, de embarcacfes e veiculos automotores; fazer
cabeamento de rede elétrica, telefonica e de internet dos prédios municipais; instalar sistemas e componentes
eletroeletronicos e realizar medi¢Bes e testes; realizar montagem, instalacdo, manutencédo e reparos em
equipamentos elétricos.

*Agente de Servigcos Operacionais- Mecanico: executar manutengdo mecanica e autoelétrica, preventiva e
corretiva dos veiculos e maquinas da frota municipal; reparar pecas quando necessario; testar o desempenho
de componentes e sistemas de veiculos.

*Agente de Servigcos Operacionais - Soldador: operar maquinas e equipamentos de solda; executar
servicos de solda, corte e lixamento de pecas, materiais e equipamentos.
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ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: TNF — Técnico de Nivel Fundamental

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
. Ensino Fundamental completo e Carteira
Condutor de Veiculo | de Habilitagdo nas categorias C, D ou E. 40 28

ATRIBUICAO

Conduzir veiculos automotores, classificados como automovel, utilitario, caminhonete e camioneta, utilizados
para transporte de passageiros e carga seguindo normas do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB; verificar o
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, encaminhando-o ao setor competente para manutengéo
preventiva e corretiva; zelar pela conservagao, limpeza e abastecimento do veiculo; utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros;
desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: TNF — Técnico de Nivel Fundamental

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
. Ensino Fundamental completo e Carteira
Condutor de Veiclo Il de Habilitagdo nas categorias C, D ou E. 40 25

ATRIBUICAO

Conduzir 06nibus, micro-6nibus, vans, caminhdo, caminh&o-trator, trator de rodas, trator misto,
retroescavadeira de rodas, chassi-plataforma, motor-casa, reboque e semirreboque e suas combinagoes,
utilizados para servigos, transporte de passageiros e carga seguindo normas do Cédigo de Transito Brasileiro
- CTB; verificar o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, encaminhando-o ao setor competente
para manutencao preventiva e corretiva; zelar pela conservagao, limpeza e abastecimento do veiculo; utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacéo e
outros; desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: TNF — Técnico de Nivel Fundamental

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Ensino Fundamental completo, Carteira
Operador de Maquinas | de Habilitagdo nas categorias C, D ou E 40 06
e Curso na area de atuacéo.
ATRIBUICAO

Operar maquinas como trator de esteira, pa carregadeira, pa mecéanica e empilhadeiras seguindo normas do
Cdbdigo de Transito Brasileiro - CTB; verificar o funcionamento da maquina sob sua responsabilidade,
encaminhando-a ao setor competente para manutencdo preventiva e corretiva; zelar pela conservacgao,
limpeza e abastecimento da maquina; utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo
sonora e luminosa, software de navegacado e outros; desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: TNF — Técnico de Nivel Fundamental

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Ensino Fundamental completo, Carteira
Operador de Maquinas I de Habilitagdo nas categorias C, D ou E 40 06
e Curso na area de atuacéo.
ATRIBUICAO

Operar maquinas como retroescavadeira, motoniveladora seguindo normas do Cédigo de Transito Brasileiro
- CTB; verificar o funcionamento da maquina sob sua responsabilidade, encaminhando-a ao setor competente
para manutencao preventiva e corretiva; zelar pela conservacgéo, limpeza e abastecimento da maquina; utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacéo e
outros; desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ANM - Administrativo de Nivel Médio

CH

CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL

QUANT

Ensino Médio completo e Curso de
formacao inicial, com aproveitamento e
Agente Comunitario de Saude carga horaria minima de quarenta horas 40 120
nos termos da Lei Federal n° 11.350, de
05 de outubro de 2006 e suas alteracdes.

ATRIBUICAO

Exercer atividades de prevenc¢édo de doencas e de promocao da saude, a partir dos referenciais da Educacao
Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencao basica em saude,
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servigos de informagédo, de saude,
de promocéo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal; e demais atividades
previstas na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alteracdes ou regulamento.

GRUPO OCUPACIONAL: ANM - Administrativo de Nivel Médio

CH

CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL

QUANT

Ensino Médio completo e Curso de
formacéo inicial, com aproveitamento e
Agente de Combate as Endemias carga horaria minima de quarenta horas 40 70
nos termos da Lei Federal n® 11.350, de
05 de outubro de 2006 e suas alteracoes.

ATRIBUICAO

Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocgao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; e demais atividades previstas
na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas altera¢des ou regulamento.
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ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ANM - Administrativo de Nivel Médio

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Assistente Administrativo Ensino Médio completo. 40 200
ATRIBUICAO

Executar atividades na érea de servigos administrativos em uma das fun¢@es abaixo citadas para o cargo de
Assistente Administrativo, de acordo com a area de atuacdo exigida no edital de concurso publico ou processo
seletivo:

*Assistente Administrativo de Gestéo: Executar servicos administrativos nas areas de gestéo patrimonial,
contébil, orcamentéaria, administrativa, financeira, de pessoal e de material; instruir processos; redigir e digitar
documentos e correspondéncias oficiais; proceder o acompanhamento dos servigos operacionais; exercer
atividades técnico-administrativas nas areas de almoxarifado, arquivo, organizagdo, levantamentos, analise
de dados, tecnologia da informacao, escrituracdo, registro de dados e prestacdo de contas; prestar servicos
de comunicagdo, atendimento ao publico, recepcao, distribuicdo e organizacdo de mensagens e similares;
desempenhar outras atividades correlatas.

*Assistente Administrativo de Biblioteca: Exercer servicos referentes a organizacdo, execucdo,
acompanhamento e controle do acervo bibliotecario, desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ANM - Administrativo de Nivel Médio

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Assistente de Apoio Educacional Ensino Médio completo. 40 180
ATRIBUICAO

Atuar no ambito da educacdo infantil, ensino fundamental e educacéo especial, desempenhando atividades
como: cuidar da higiene, repouso e bem estar dos alunos, ministrando sua alimenta¢cdo de acordo com a
orientacdo do profissional responsével; apoiar os alunos quanto a sua acessibilidade e mobilidade; proceder
0 recebimento e acompanhamento do aluno diariamente na sua entrada e saida da unidade de ensino;
executar as atividades necessarias ao atendimento das necessidades fisioldgicas dos alunos; apoiar os alunos
nas atividades escolares quando designado pela equipe pedagogica da unidade de ensino; colaborar na
realizacdo de atividades recreativas; acompanhar alunos com deficiéncia durante o horario de aula e recreio;
organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos; acompanhar alunos no
transporte escolar; desempenhar outras atividades correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL: ANM - Administrativo de Nivel Médio

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Assistente Fazendario Ensino Médio completo. 40 01
ATRIBUICAO

Executar servigos administrativos no ambito da gestdo fazendaria; atuar no controle financeiro da
arrecadacgdo, na gestdo dos processos administrativos tributarios e na cobranga administrativa da divida
tributaria; promover a atualizagdo do cadastro de contribuintes; proceder o tratamento e o uso de informagfes
fiscais; desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ANM - Administrativo de Nivel Médio

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Agente de Meio Ambiente Ensino Médio completo. 40 01
ATRIBUICAO

Exercer atividades de fiscalizacdo, orientac&o e controle ambiental, observando o cumprimento da legislacéo
pertinente, entre as quais: exercer o poder de policia administrativa ambiental; aplicar san¢des administrativas
previstas na legislacdo vigente; promover a apuracao de denudncias e exercer a fiscalizagdo sistematica do
meio ambiente no municipio; promover a apreensao de equipamentos e animais em ambientes clandestinos,
materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em
desacordo com a legislacdo ambiental; apurar dendncias de maus tratos a animais; realizar inspec¢fes
conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservacao e uso sustentavel dos recursos
naturais; analisar 0s processos e emitir parecer para concessédo de licenciamento ambiental; instruir, analisar,
monitorar e fiscalizar os processos de relativos a sua area de atuacdo; emitir laudos de vistoria, autos de
constatacéao, relatérios de inspecao e pareceres técnicos referentes a sua area de atuacao; lavrar autos de
notificacé@o e infracdo, embargos, ordens de apreenséo e de suspensdo de atividades, em cumprimento da
legislagédo vigente de sua area de atuacgédo, aplicando as medidas administrativas cabiveis; colaborar na coleta
de dados e informagfes necesséarias ao cadastro técnico municipal; executar atividades extraordinarias em
periodo diurno e noturno, conforme necessidade e escala previamente divulgada; participar de operacdes
fiscais e cumprir diligéncias, informacdes e requerimentos que visem a expedi¢cdo de autorizagado, licenga,
permissdo e concessdo; desempenhar as demais atividades correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL: ANM - Administrativo de Nivel Médio

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Agente de Obras e Posturas Ensino Médio completo. 40 10
ATRIBUICAO

Exercer atividades de fiscalizacdo, orientagéo e controle das obras, edifica¢des, posturas, parcelamento, uso
e ocupacéo do solo, observando o cumprimento da legislacéo pertinente, entre as quais: exercer o poder de
policia administrativa no &mbito das obras e posturas; aplicar san¢des administrativas previstas na legislacao
vigente; comandar demolicbes de obras e edificacdes; interditar obras, estabelecimentos comerciais,
industriais e de servigos; apreender bens e mercadorias; fiscalizar publicidade de qualquer natureza,
acessibilidade urbana, atividades em areas publicas, condigBes sanitarias, limpeza e higieniza¢é@o urbana,
poluicdo sonora e visual, feiras e comércios ambulantes; lacrar instalages fisicas; proceder a fiscalizacédo
diurna e noturna de quaisquer eventos de entretenimento publico; fazer cumprir o Cédigo de Posturas e o de
Obras; instruir, analisar, monitorar e fiscalizar os processos relativos a sua area de atuagéo; emitir laudos de
vistoria, autos de constatacgéo, relatorios de inspecao e pareceres técnicos referentes a sua area de atuacao;
lavrar autos de notificacdo e infracdo, embargos, ordens de apreenséo e de suspensao de atividades, em
cumprimento da legislagdo vigente de sua &rea de atuagéo, aplicando as medidas administrativas cabiveis;
colaborar na coleta de dados e informagfes necessérias ao cadastro técnico municipal; executar atividades
extraordinarias em periodo diurno e noturno, conforme necessidade e escala previamente divulgada;
participar de operacdes fiscais e cumprir diligéncias, informacdes e requerimentos que visem a expedi¢édo de
autorizacdo, licenca, permissdo e concesséo; desempenhar as demais atividades correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL: ANM - Administrativo de Nivel Médio

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Agente de Transito e Transportes Ensino Médio completo. 40 18
ATRIBUICAO

Exercer atividades de fiscalizacdo, orientacdo e controle relativas ao transito e transportes, observando o
cumprimento da legislagdo pertinente, entre as quais: exercer poder de policia administrativa de transito e
transportes; aplicar san¢des administrativas previstas na legislagéo vigente; atuar na operagéo e fiscalizacao
ostensiva do transito e transporte publico e privado; zelar pela seguranca viaria, preservacdo da ordem
publica, incolumidade das pessoas e do seu patriménio nas vias publicas; analisar documentacéo do condutor
e do veiculo; participar de operagfes especiais em parceria com outros 6rgaos para orientacao e fiscalizagao
do transito, inclusive em apoio a realizagcao de eventos e obras em vias e logradouros publicos, orientando e
garantindo a sua fluidez; monitorar o transito em unidades méveis ou postos fixos, quando for o caso; conduzir
viaturas do érgdo municipal de transito, conforme a categoria da habilitagdo; auxiliar o 6rgdo municipal de
trAnsito em programas, projetos e campanhas de educacdo e de seguranga no transito; instruir, analisar,
monitorar e fiscalizar os processos relativos & sua area de atuagéo; emitir laudos de vistoria, autos de
constatacgédo, relatérios de inspecdo e pareceres técnicos referentes a sua area de atuacgao; lavrar autos de
notificacdo e infracdo, embargos, ordens de apreenséo e de suspensdo de atividades, em cumprimento da
legislagédo vigente de sua area de atuagédo, aplicando as medidas administrativas cabiveis; colaborar na coleta
de dados e informagfes necesséarias ao cadastro técnico municipal; executar atividades extraordinarias em
periodo diurno e noturno, conforme necessidade e escala previamente divulgada; participar de operacdes
fiscais e cumprir diligéncias, informacdes e requerimentos que visem a expedi¢cdo de autorizagdo, licenga,
permissdo e concessdo; desempenhar as demais atividades correlatas.




ESTADO DO TOCANTINS
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GRUPO OCUPACIONAL: ANM - Administrativo de Nivel Médio

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Agente de Tributos Municipais Ensino Médio completo. 40 15
ATRIBUICAO

Exercer atividades de fiscalizagdo, orientacdo e controle da administracdo tributaria, observando o
cumprimento da legislacao pertinente, entre as quais: exercer o poder de policia administrativa tributéria;
aplicar san¢cfes administrativas previstas na legislagéo vigente; executar agéo fiscal relativa aos tributos de
competéncia do Municipio, junto a contribuintes e demais pessoas fisicas ou juridicas envolvidas na relagéo
juridico-tributaria, promovendo as diligéncias necessarias; realizar o exame da escrita, livios e documentos
fiscais e contdbeis, demonstracfes contabeis e financeiras, confeccionados e/ou declarados por quaisquer
meios, além de ac¢des que visem coibir a evasédo ou fraude no pagamento de tributos e demais receitas
municipais; constituir quaisquer espécies de crédito tributério, mediante o respectivo lancamento, inclusive
por emisséo eletrénica, compreendendo todos os levantamentos e dados necessarios para sua efetivagédo na
forma da lei; exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposi¢do das multas devidas; proceder a apreenséo,
mediante lavratura de termo préprio, de bens, livros, papéis e documentos, em qualquer meio de
armazenamento, inclusive digital ou eletrbnico, necessarios ao exame fiscal; requisitar e examinar
documentos, livros e registros de instituicbes financeiras, inclusive os referentes a contas de depdsitos e
aplicacdes financeiras, quando houver processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso;
proceder a verificac@o das dependéncias dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas
a situacao que constitua fato gerador de tributos; determinar a abertura de méveis, lacra-los ou remové-los,
em caso de negativa, até que, mediante colaborag&o policial ou por via judicial, seja cumprida a ordem;
proceder ao arbitramento do montante das operacdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacao tributaria,
nos casos e nas formas previstos em lei; intimar contribuintes e outras pessoas fisicas ou juridicas, de direito
privado ou publico, a fim de prestarem informacdes e esclarecimentos devidos ao Fisco por forca de lei, no
gue concerne a apuracéo e constituicdo de quaisquer créditos tributarios; executar fiscalizacdo nos agentes
arrecadadores do Municipio e nos servigos de registros publicos, cartérios e notariais, no ambito das
competéncias da Administracao Tributaria; proceder a estimativa fiscal de bens, para fins de recolhimento de
tributos; promover o acompanhamento da distribuicdo prescrita em lei, de receitas tributarias federal e
estadual, coletando, analisando e processando dados relativos a participacdo do Municipio no produto da
arrecadacdo dessas receitas; atuar, quando designado em instancia administrativa, no julgamento de
processos tributérios; instruir, analisar, monitorar e fiscalizar os processos relativos a sua area de atuacéo;
emitir laudos de vistoria, autos de constatacédo, relatérios de inspecao e pareceres técnicos referentes a sua
area de atuacgdo; lavrar autos de notificacéo e infracdo, embargos, ordens de apreenséo e de suspenséo de
atividades, em cumprimento da legislacdo vigente de sua éarea de atuacdo, aplicando as medidas
administrativas cabiveis; colaborar na coleta de dados e informa¢cBes necessarias ao cadastro técnico
municipal; executar atividades extraordinarias em periodo diurno e noturno, conforme necessidade e escala
previamente divulgada; participar de operacdes fiscais e cumprir diligéncias, informacfes e requerimentos
que visem a expedi¢do de autorizacao, licenca, permisséo e concessao; desempenhar as demais atividades
correlatas




ESTADO DO TOCANTINS
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GRUPO OCUPACIONAL: ANM - Administrativo de Nivel Médio

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Agente de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio completo. 40 12
ATRIBUICAO

Exercer atividades de fiscalizacdo, orientacdo e controle sanitario, observando o cumprimento da legislacao
pertinente, entre as quais: exercer o poder de policia administrativa sanitaria; aplicar san¢des administrativas
previstas na legislacé@o vigente; fiscalizar estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servigos de saude,
inddstria, comércio de bens de consumo, a¢des sobre meio ambiente que afetem a salude do trabalhador,
cumprimento das normas de saneamento basico, drogarias, farmacias e estabelecimentos congéneres;
vistoriar estabelecimentos de servicos de salde, servicos de interesse da saude, medicamentos, cosméticos,
saneantes, correlatos, alimentos, ambiental, sadde do trabalhador entre outros, verificando as condicdes
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; efetuar vistoria e
fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢cdes gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagbes sanitérias, armazenagem,
estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio; inspecionar alimentos, dgua e
bebidas para consumo humano e animal; identificar os problemas de salde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, radia¢gbes, alimentos, condicbes do ambiente de trabalho e profissfes ligadas a
saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da populagédo; fiscalizar dendncias relacionadas ao uso
indevido de produtos e servicos, ao exercicio ilegal de profissGes relacionadas a saude e das principais
zoonoses; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; executar
coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria como, alimentos, agua, medicamentos,
cosméticos e outros; realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas programadas e emergenciais como,
surtos, reclamacdes, registros e outro, em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
sanitéria; auxiliar na inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; emitir a licenca sanitaria de
estabelecimentos, mediante aprovagdo das condicBes sanitarias encontradas por ocasido da inspec¢ao;
inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvarg; analisar e avaliar
plantas fisicas, processos de producdo, condi¢cdes de transporte, armazenamentos e comercializacao de
produtos, estabelecimentos e servi¢os de interesse individual e coletivo da populagéo, visando ao padréo de
identidade e qualidade; instruir, analisar, monitorar e fiscalizar os processos relativos a sua area de atuagéao;
emitir laudos de vistoria, autos de constatacao, relatorios de inspec¢édo e pareceres técnicos referentes a sua
area de atuacdo; lavrar autos de notificacé@o e infracdo, embargos, ordens de apreensao e de suspenséo de
atividades, em cumprimento da legislacdo vigente de sua &rea de atuagdo, aplicando as medidas
administrativas cabiveis; colaborar na coleta de dados e informag¢Bes necessarias ao cadastro técnico
municipal; executar atividades extraordinérias em periodo diurno e noturno, conforme necessidade e escala
previamente divulgada; participar de operacdes fiscais e cumprir diligéncias, informacdes e requerimentos que
visem a expedicdo de autorizacdo, licenca, permissao e concessdo; desempenhar outras atividades
correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL: TNM — Técnico de Nivel Médio

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Técnico em Informética EI:]SII’}O Médio comp I_eto com curso 40 04
Técnico de Informatica.

ATRIBUICAO

Planejar e elaborar planos de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos e redes de informatica;
instalar equipamentos, sistemas e redes de informatica, bem como identificar falhas procedendo a devida
correcao; pesquisar e sugerir implantagéo de novas tecnologias; prestar orientagdo e assisténcia aos usuarios;
organizar e manter o arquivo dos softwares necessarios a operagdo dos sistemas sob sua responsabilidade;
verificar as condi¢cdes ambientais exigidas para o perfeito funcionamento de equipamentos de informatica;
desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: TNM — Técnico de Nivel Médio

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Ensino Médio completo com curso de
Técnico em Saude | Técnico de Auxiliar de Salde Bucal e 40 02
registro no respectivo Conselho.
ATRIBUICAO

Executar atividades auxiliares relacionadas a prevencao de doenca bucal; auxiliar os membros da equipe em
suas atividades; recepcionar e preparar 0 paciente para os procedimentos; proceder a separacdo e
higienizacdo de materiais; desempenhar outras atividades correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL: TNM — Técnico de Nivel Médio

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Ensino Médio completo com Curso
Técnico em Saude I Técnico na area de atuacao e registro no 40 25
respectivo Conselho quando for o caso.
ATRIBUICAO

Executar atividades na promogédo da satude em uma das func¢des abaixo citadas para o cargo de Técnico de
Saude Il, de acordo com a area de formacao exigida no edital de concurso publico ou processo seletivo:

*Técnico em Saude Il - Imobilizacdo Ortopédica: executar atividades relacionadas a imobilizacéo
ortopédica; confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético; auxiliar o médico ortopedista na instalacéo de tracdes esqueléticas e nas manobras
de reducdo manual; desempenhar outras atividades correlatas.

*Técnico em Salde Il - Laboratério: executar atividades relacionadas anélises clinicas, realizando exames
simples, auxiliando os trabalhos de apoio a estas tarefas para possibilitar o diagndstico ou prevencéo de
doencas; controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos; orientar e fiscalizar a limpeza nas
dependéncias do laboratério para garantir a higiene do ambiente; desempenhar outras atividades correlatas.

*Técnico em Salde Il - Segurancga do Trabalho: executar atividades relacionadas a segurancga do trabalho;
elaborar e implementar politica de satde e seguranga no trabalho; estabelecer normas seguranga; inspecionar
locais, instalagdes e equipamentos; desenvolver acbes que visem eliminar riscos e acidentes; desempenhar
outras atividades correlatas.

*Técnico em Saude Il - Prétese Dentéria: executar atividades de confeccao e reparo de préteses dentérias;
trabalhar em conjunto com o cirurgido dentista para restabelecer a capacidade mastigatéria e estética
(dentéaria ou facial) por meio de préteses; desempenhar outras atividades correlatas.

* Técnico em Salde Il - Saude Bucal: executar atividades técnicas relacionadas a prevencao de doenga
bucal; executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do odontélogo: preparar o paciente para os
procedimentos; auxiliar o odontélogo durante o atendimento do paciente; desempenhar outras atividades
correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL: TNM — Técnico de Nivel Médio

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Ensino Médio completo com Curso
Técnico em Saude llI Técnico na area de Radiologia e registro 24 08
no respectivo Conselho.
ATRIBUICAO

Organizar e realizar os exames radioldgicos; revelar e encaminhar os exames realizados; manter organizadas
as salas de exame de revelagdes radioldgica; monitorar controlar os indices de radiacdo nas éareas
reservadas; executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: TNM - Técnico de Nivel Médio

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Ensino Médio completo com Curso
Técnico em Enfermagem Técnico de Enfermagem e registro no 40 111
respectivo Conselho.
ATRIBUICAO

Atuar junto aos programas de saude mantidos pelo Municipio ou conveniados com este; realizar os
procedimentos de padrBes de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais; atuar junto aos
domicilios dos pacientes quando necessario; auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e
orientacdo do enfermeiro; cumprir prescrigbes médica; auxiliar em intervengdes cirurgicas; reprocessar e
conservar o instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes
para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparacdo e assisténcia a pacientes no periodo
pré e pds-operatorio, nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; participar na realizagéo
de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; supervisionar o trabalho
da equipe de saude no ambito de sua competéncia; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério,
antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; desempenhar outras
atividades correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL: TNS — Técnico de Nivel Superior

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Ensino Superior completo na area de
Analista Administrativo atuacao e registro no respectivo 40 21
Conselho quando for o caso.
ATRIBUICAO

Executar atividades técnico-administrativas em uma das funcdes abaixo citadas para o cargo de Analista
Administrativo, de acordo com a &rea de formacao exigida no edital de concurso publico ou processo seletivo:

*Analista Administrativo - Administracéo: planejar, organizar, controlar e supervisionar os setores
administrativos municipais nas areas de recursos humanos, logistica, servi¢os, patriménio, informacdes e
financeira; elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas areas de sua
atuacao; levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores;
emitir pareceres, informagfes técnicas, diagnosticos e outros documentos; desempenhar outras atividades
correlatas..

*Analista Administrativo - Controle Interno: planejar, executar e acompanhar as atividades de controle
interno e auditoria relacionadas a administragdo financeira e patrimonial e a contabilidade; proceder o controle
e avaliacdo da gestdo econbmica e fiscal, incluindo a analise de balancos e do comportamento das receitas;
promover a verificag@o de prestacao de contas das entidades e 6rgédos da administragcao publica municipal a
serem julgadas pelos Tribunais de Contas ou 6rgdos similares; realizar auditorias internas e operacionais;
cumprir e fazer cumprir as normas de transparéncia administrativa e acesso a informacéo, incluindo ouvidoria
municipal; desempenhar outras atividades correlatas.

*Analista Administrativo - Andlise de Sistemas: planejar, executar, acompanhar e controlar atividades
administrativas e técnicas na &rea de tecnologia da informacao; desenvolver, implantar e manter sistemas,
programas e projetos de informatica no dmbito do Municipio; instalar e configurar hardware, software e
aplicativos de sistemas operacionais; zelar pela seguranca do banco de dados; estabelecer e monitorar a
utilizacdo de normas e de padrdes de tecnologia; desempenhar outras atividades correlatas.

*Analista Administrativo - Biblioteconomia: planejar, implantar, organizar, dirigir e executar trabalhos
técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo sistemas de catalogacgéo, classificacéo,
referéncia, conservacgéao e controle do acervo bibliogréafico, para armazenar e recuperar informacdes de carater
geral e especifico e colocé-las a disposicdo dos usudrios; implantar e organizar bibliotecas; planejar e
providenciar a aquisi¢do de material bibliografico, iconografico e audiovisual; desempenhar outras atividades
correlatas.

*Analista Administrativo - Contabilidade: elaborar, executar, acompanhar programas, projetos e pesquisas
na area; participar do planejamento e execucao da elaboragdo orgcamentaria; fornecer elementos de natureza
contabil para o controle da situacédo patrimonial e financeira; planejar, executar, organizar e supervisionar o
sistema de registros e operagfes contdbeis; emitir pareceres, informacdes técnicas, diagnoésticos e outros
documentos; desempenhar outras atividades correlatas.

*Analista Administrativo - Economia: elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas, projetos e
pesquisas na area econdmica e de viabilidade; planejar e realizar estudos e projecdes de natureza econdmica
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e financeira; definir processos técnicos e metodolégicos; avaliar impacto de investimentos e das politicas
publicas socioecondmicas; emitir pareceres, informacfes técnicas, diagndsticos e outros documentos;
desempenhar outras atividades correlatas.

*Analista Administrativo - Histéria: planejar, elaborar, executar e acompanhar projetos e pesquisas na area
do desenvolvimento histérico do Municipio; realizar estudos dos fatos histéricos dos tempos passados e
atuais; pesquisar documentos histéricos e outras fontes de informacao; emitir pareceres, informacoes
técnicas, diagndsticos e outros documentos; proceder o levantamento do acervo historico-cultural, como
documentos, objetos, obras de arte, monumentos e outros; desempenhar outras atividades correlatas.

*Analista Administrativo - Jornalismo: planejar e executar as atividades referentes a elaboragéo e edigédo
de matérias jornalisticas e fornecimento de conteldos institucionais aos veiculos de comunicagdo externos e
internos; acompanhar noticias de interesse do Municipio; manter relacionamento com a imprensa com
intermediacéo nas relacdes entre autoridades e meios de comunicacao; fazer cobertura jornalistica de eventos
internos e externos; desempenhar outras atividades correlatas.

*Analista Administrativo - Turismo: planejar e executar as a¢6es do Municipio ligadas ao turismo; coordenar
e orientar trabalhos de selecao e classificacdo de locais e &reas de interesse turistico, bem como de criacdo
de roteiros; elaborar projetos e estudos de viabilidade técnica e financeira visando o desenvolvimento do
turismo em todas as suas areas; elaborar planos, projetos e materiais de marketing turistico; planejar,
coordenar e acompanhar a execucao de eventos turisticos; diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias
para o desenvolvimento do turismo; analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais,
na area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo;
desenvolver e fomentar a comercializacdo de novos produtos turisticos; emitir pareceres, informagfes
técnicas, diagndsticos e outros documentos; desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: TNS — Técnico de Nivel Superior

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Ensino Superior completo na area de
Analista de Saude | atuacao e registro no respectivo 30 15
Conselho.
ATRIBUICAO

Executar atividades de promocédo de saude em uma das fun¢gBes abaixo citadas para o cargo de Analista de
Saude |, de acordo com a &rea de formacéo exigida no edital de concurso publico ou processo seletivo:

*Analista de Saude | - Fisioterapia: realizar diagndstico dos problemas de salde que necessitem de agfes
preventivas de deficiéncias e das necessidades de reabilitagdo em todas as fases de vida dos individuos;
avaliar e executar de tratamento das incapacidades fisicas, valendo-se de técnicas especificas de sua area
de atuacéo; desempenhar outras atividades correlatas.

* Analista de Saude | - Terapia Ocupacional: prestar atendimento aos pacientes para prevencao, habilitacéo
e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional; analisar as condi¢des
dos pacientes para fins de diagnosticos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de preven¢do, promocao de salde e qualidade de vida; desempenhar outras
atividades correlatas.
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ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: TNS — Técnico de Nivel Superior

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Ensino Superior completo na area de
Analista de Saude I atuacao e registro no respectivo 30/40 32
Conselho.
ATRIBUICAO

Executar atividades de promocédo de saude em uma das fun¢Bes abaixo citadas para o cargo de Analista de
Saude Il, de acordo com a &rea de formacao exigida no edital de concurso publico ou processo seletivo:

*Analistade Saude Il - Educacao Fisica: executar atividades esportivas e de lazer nos programas municipais
de salde e esporte; realizar atividade de controle e avaliacdo de rendimento; acompanhar e avaliar do
desenvolvimento integral, a partir de uma avaliagdo diagndstica, cumulativa e processual tendo em vista o
bem-estar da satde do usuario; proceder registros sistematicos das avaliagdes por meio de parecer descritivo;
desempenhar outras atividades correlatas.

*Analista de Saude Il - Fonoaudiologia: pesquisar, identificar e corrigir de problemas ou de deficiéncias
ligados a comunicacao oral; prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizacdo de métodos e técnicas
a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes; desempenhar outras
atividades correlatas.

*Analista de Saude Il - Medicina Veterinéria: elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, avaliar,
executar e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos na area de medicina veterinaria e da vigilancia
em saude; elaborar programas de controle sanitério e de erradicagéo de zoonoses; elaborar diagndésticos para
programas de vigilancia sanitaria e ambiental; praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; desenvolver programas de melhoramento da vigilancia em saude; promover campanhas de
vacinacdo animal; emitir pareceres, diagndsticos, laudos, atestados, informacdes técnicas e outros
documentos; exercer de outras atividades correlatas.

*Analista de Saude Il - Nutricdo: executar de atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao,
treinamento, orientacdo e implantacdo de programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da
Prefeitura Municipal, a fim de contribuir para a melhoria nutricional; prestacdo de servico no controle da
gualidade dos géneros alimenticios adquiridos e ofertados nos programas municipais; desempenhar outras
atividades correlatas.

*Analista de Saude Il - Psicologia: pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais
e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de andlise, tratamento e orientacao; diagnoéstico, avaliagao
e acompanhamento de distirbios emocionais, mentais, comportamentais e de adaptacao social do individuo
durante o processo de tratamento; realizar exames psicologicos com enfoque preventivo ou curativo; estudos
dos fendbmenos psicoldgicos presentes na organizacdo, atuando sobre os problemas organizacionais;
planejamento, coordenacdo, supervisdo, acompanhamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e
projetos na area de atuacgdo profissional; emitir pareceres, informagdes técnicas e outros documentos;
desempenhar outras atividades correlatas.
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*Analista de Saude Il - Zootecnia: elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, avaliar, executar e
fiscalizar servigos, programas e os projetos publicos na area de zootecnia e da vigilancia em salde; atuar nos
programas de apoio a agropecuaria; atuar nas campanhas de vacinacdo animal; emitir pareceres,
diagnésticos, laudos, atestados, informacdes técnicas e outros documentos; desempenhar outras atividades
correlatas.
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ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: TNS — Técnico de Nivel Superior

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Ensino Superior completo na area de
Analista de Saude llI atuacao e registro no respectivo 20/30/40 12
Conselho.
ATRIBUICAO

Executar atividades de promocédo de saude em uma das fungBes abaixo citadas para o cargo de Analista de
Saude lll, de acordo com a &rea de formacéo exigida no edital de concurso publico ou processo seletivo:

*Analista de Saude Il - Biomedicina: analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatolégicos e
ambientais; coleta e preparo de amostras e materiais; selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor
resultado das analises finais para posterior liberacdo e emisséo de laudos; desenvolver pesquisas técnico-
cientificas; atuar em bancos de sangue; operar equipamentos de diagnésticos por imagem e de radioterapia;
emitir pareceres, diagnosticos, laudos, atestados, informag@es técnicas e outros documentos; desempenhar
outras atividades correlatas.

*Analista de Saude Il - Bioquimica: realizar andlises toxicolégicas, fisioquimicas, moleculares; aplicacéo de
processos bioldgicos em diversos ramos, como na producdo de remédios, transformagdo de alimentos,
pesquisa e desenvolvimento, controle e garantia da qualidade, entre outros processos, utilizando técnicas da
guimica e bioquimica; emitir pareceres, diagnosticos, laudos, atestados, informacdes técnicas e outros
documentos; desempenhar outras atividades correlatas.

*Analista de Saude IIl - Farmacia: supervisionar, distribuir e controlar medicamentos; interpretar instrucdes
de uso dos medicamentos com a prestacao de orientacdes aos pacientes conforme prescricdo médica; emitir
laudos, pareceres e diagnésticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos;
desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: TNS — Técnico de Nivel Superior

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Analista Juridico | En§|no Superior cqmpleto em Direito e 20 01
registro no respectivo Conselho.

ATRIBUICAO

Promover a assessoria juridica da Prefeitura na esfera administrativa; emitir pareceres sobre matérias
juridicas de interesse a Administracdo Publica; minutar escrituras, contratos, convénio, acordos e demais atos
relativos as obrigacdes assumidas pelos 6rgéos; velar pela observancia dos preceitos constitucionais, legais
e regulamentares, sugerindo a autoridade competente a adocao de medidas contra abusos, erros ou omissdes
de seu conhecimento; orientar na interpretacdo de leis e normas, bem como revisar e propor alteracdes na
legislacdo, visando o seu aprimoramento juridico; desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: TNS - Técnico de Nivel Superior

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Analista Juridico I Ensino Superior completo em Direito. 40 04
ATRIBUICAO

Realizar atividades de apoio técnico-administrativo, como gerenciar processos administrativos, redigir oficios
e memorandos, realizar atividades de protocolo e arquivo e outras tarefas similares; acompanhar e fiscalizar
contratos e convénios celebrados na Prefeitura, verificando o cumprimento das clausulas e garantindo a
correta aplicacao dos recursos; realizar estudos, elaboragéo de pareceres e minutas, andlise e pesquisa de
jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo, parecer e avaliacdo de
qualquer atividade que implique aplicacdo dos conhecimentos de sua area; desempenhar outras atividades
correlatas.
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ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: TNS — Técnico de Nivel Superior

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Ensino Superior completo na area de
Analista Técnico atuacao e registro no respectivo 40 16
Conselho.
ATRIBUICAO

Executar atividades de técnicas em uma das fun¢8es abaixo citadas para o cargo de Analista Técnico, de
acordo com a &rea de formacao exigida no edital de concurso publico ou processo seletivo:

*Analista Técnico - Arquitetura: elaborar estudos e projetos de edificacdes, urbanizagdo e paisagismo;
orientar, acompanhar e fiscalizar trabalhos de construcdo e reforma de edificagbes; elaborar todo o
planejamento de construcdes, definindo materiais, m&o de obra, custos, cronograma de execu¢ao e outros
elementos; acompanhar e gerenciar o processo de aprovacao de projetos arquitetbnicos; elaborar layouts de
placas de obras, inaugura¢des e comunicacao interna; emitir pareceres, informacdes técnicas, diagndsticos e
outros documentos; desempenhar outras atividades correlatas.

*Analista Técnico - Engenharia Agrondmica: elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar, executar e
fiscalizar programas e projetos publicos de engenharia agronémica; planejar, coordenar atividades de
vigilancia sanitaria no uso de recursos naturais renovaveis e ambientais e orientar para possibilitar maior
rendimento e qualidade dos produtos; atuar no controle ambiental; coordenar, orientar e supervisionar o
armazenamento, a distribuicdo de agrotoxicos e fertilizantes, bem como a sua utilizagdo nos programas
municipais de assisténcia técnica e extensao rural; desempenhar outras atividades correlatas.

*Analista Técnico - Engenharia Ambiental: elaborar, executar, coordenar e fiscalizar projetos publicos de
engenharia ambiental; realizar pesquisa e elaborar projetos que visem o desenvolvimento de técnicas para a
preservacdo do meio ambiente; criar, implementar e controlar sistemas de distribuicdo de agua, tratamento
de esgoto, descarte de residuos; elaborar estudos sobre o impacto ambiental; coordenar inspecfes
ambientais; proceder a analise de documentacao legal ambiental; controlar e atualizar licen¢ca ambiental junto
a orgdos de fiscalizacdo e vigilancia sanitaria; emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos,
avaliagOes, relatdrios técnicos e outros documentos; desempenhar outras atividades correlatas.

*Analista Técnico - Engenharia Civil: elaborar, executar, coordenar e fiscalizar projetos publicos de
engenharia civil relativos a prédios, sistemas de agua, esgoto e outros; elaborar orgamento, memorial de
célculo, cronograma fisico-financeiro e memorial descritivo; acompanhar e fiscalizar todas as etapas das
obras; coordenar equipes de trabalho, supervisionando prazos, custos, padrées de qualidade e de segurancga;
conferir e certificar medic6es conforme cronograma fisico-financeiro; proceder a analise de projetos de
edificacdo em geral, visando a concessdo de Alvara de Construcdo e Termo de Habite-se; executar as
determinacdes da legislacdo municipal relativas ao Plano Diretor, uso e zoneamento do solo; emitir pareceres,
informacdes técnicas, diagndésticos, avaliagdes, relatérios técnicos e outros documentos; desempenhar outras
atividades correlatas.

*Analista Técnico - Engenharia Elétrica: elaborar, executar, coordenar e fiscalizar projetos publicos de
engenharia elétrica; elaborar orcamento, memorial de célculo, cronograma fisico-financeiro e memorial
descritivo; acompanhar e fiscalizar todas as etapas da execug¢édo do projeto em sua area de atuacgdo; analisar
as condicbes requeridas para funcionamento das instalacbes de energia elétrica, maquinaria, aparelhos e
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implementos elétricos; coordenar equipes de trabalho, supervisionando prazos, custos, padrdes de qualidade
e de seguranca; conferir e certificar medicbes conforme cronograma fisico-financeiro; emitir pareceres,
informacdes técnicas, diagndésticos, avaliacdes, relatérios técnicos e outros documentos; desempenhar outras
atividades correlatas.

* Analista Técnico - Engenharia de Transito: elaborar, executar, coordenar e fiscalizar projetos publicos de
engenharia de transito; realizar pesquisa e elaborar projeto visando a reducéo de acidente e melhoria no fluxo
de veiculos e pedestres nas vias publicas municipais; coordenar equipes de trabalho, supervisionando prazos,
custos, padrfes de qualidade e de seguranca; emitir pareceres, informacdes técnicas, diagndsticos,
avaliacdes, relatorios técnicos e outros documentos; desempenhar outras atividades correlatas.

* Analista Técnico - Engenharia do Trabalho: elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar, executar e
fiscalizar programas e projetos de engenharia do trabalho; planejar e coordenar atividades voltadas a
normatizac@o e promocao da seguranga do trabalho com vistas a eliminagdo ou minimizacéo de riscos; emitir
laudos relativos a sua area de atuacdo; desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: TNS — Técnico de Nivel Superior

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Ensino Superior completo em Biologia ou
Inspetor Sanitario Enggn_haria de _Aljmentos ou Farmé_cia ou 40 06
Medicina Veterinaria ou Odontologia e
registro no respectivo Conselho.

ATRIBUICAO

Orientar, fiscalizar, regular, inspecionar e controlar as instala¢des fisicas, a producéo e a comercializacédo de
alimentos, medicamentos e insumos sanitérios; promover a vigilancia agropecuaria para impedir a introducao
de doencgas no Municipio, compreendendo o controle e fiscalizagdo na introducdo de animais, plantas e
produtos agropecudrios; inspecionar a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios,
elaborando sistemas de controle sanitérios, promovendo orientacé@o técnica-higiénica-sanitaria da producao
ao consumo desses produtos para exame laboratorial, visando propiciar & populacéo condi¢cfes de inocuidade
dos alimentos; desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica em odontologia; realizar
o0 lancamento de multas por descumprimento de normas municipais, aplicando o poder de policia
administrativa; desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: TNS — Técnico de Nivel Superior

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Assistente Social Ens!no Supgrlor completo em Servico 40 20
Social e registro no respectivo Conselho.

ATRIBUICAO

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua area, utilizando métodos e técnicas especificas para
promover o desenvolvimento dos individuos ou grupos comunitarios; executar atividades nas areas de servigo
social; realizar visitas domiciliares, acompanhamento especializado de familias e grupos do puablico alvo; emitir
parecer socioecon6mico; cadastrar e encaminhar 0s usuarios para o recebimento de beneficios dos
programas sociais; alimentar sistemas de informacgéo sobre as acdes desenvolvidas; prestar atendimento na
area rural; desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: TNS - Técnico de Nivel Superior

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Ensino Superior completo em
Enfermeiro Enfermagem e registro no respectivo 30/40 52
Conselho.
ATRIBUICAO

Exercer atividades inerentes ao procedimentos de enfermagem no ambito do sistema de salde publica
municipal; atuar junto aos programas de saude mantidos pelo Municipio ou conveniados com este; realizar
cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada,; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢cfes legais da profissdo; atuar junto aos
domicilios dos pacientes; executar assisténcia basicas e acfes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Aten¢éo Bésica; aliar a atuagéo
clinica a pratica de salde coletiva; organizar e planejar as acdes realizadas na equipe; elaborar relatérios;
atuar ainda nas unidades de saude do Municipio; desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: TNS — Técnico de Nivel Superior

CH

CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL

QUANT

Ensino Superior completo em Medicina,
comprovante de residéncia médica
completa ou titulo de especialista e
registro no respectivo Conselho.

Médico Ambulatorial 12//20/30/40 38

ATRIBUICAO

Atuar em regime ambulatorial no ambito do sistema de salde publica municipal; executar atividades médico-
sanitérias, clinicas, procedimentos cirargicos e laboratoriais, dentro das especialidades basicas de sua area
de atuacdo; prestar atendimento e examinar pacientes, bem como solicitar e interpretar exames
complementares; prescrever medicamentos e/ou tratamentos adequados e acompanhar a evolugdo do
paciente; proceder o registro da consulta e encaminha-lo aos servicos de maior complexidade quando
necessario; desenvolver a¢des que visem a promocao, preven¢do e recuperacdo da saude da populacgéo;
executar ou orientar pericias médicas legais e emitir laudos médicos, quando solicitado; desempenhar outras
atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: TNS — Técnico de Nivel Superior

CH

CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL

QUANT

Ensino Superior completo em Medicina,
comprovante de residéncia médica
completa ou titulo de especialista e
registro no respectivo Conselho.

Médico Plantonista 12//20/30/40 23

ATRIBUICAO

Atuar em regime de plantdo médico, conforme a necessidade do servico no dmbito do sistema de saude
publica municipal; executar atividades médico-sanitarias, clinicas, procedimentos cirlrgicos e laboratoriais,
dentro das especialidades béasicas de sua area de atuacdo; prestar atendimento e examinar pacientes, bem
como solicitar e interpretar exames complementares; prescrever medicamentos e/ou tratamentos adequados
e acompanhar a evolucao do paciente; proceder o registro da consulta e encaminha-lo aos servigos de maior
complexidade quando necessario; desenvolver agdes que visem a promogao, prevencao e recuperacdo da
saude da populacgao; executar ou orientar pericias médicas legais e emitir laudos médicos, quando solicitado;
desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: TNS — Técnico de Nivel Superior

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL QUANT
Ensino Superior completo em
Odontologo Odontologia e registro no respectivo 20/30/40 20
Conselho.
ATRIBUICAO

Promover o adequado tratamento dentério e bucal a popula¢éo, prestando os atendimentos estabelecidos
para a area de sua formacdo no ambito do sistema de salde publica municipal; executar atividades de
profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia odontolégica; encaminhar pacientes para exames
laboratoriais e/ou radioldgicos para estabelecer o plano de tratamento; realizar pericias odontolégicas legais
e emitir laudos e pareceres; realizar controle de material odontoldgico e solicitar reposigdo para continuidade
dos servicos; desempenhar outras atividades correlatas.




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ANF — Auxiliar de Nivel Fundamental

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL QUANT
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental completo. 40 26
ATRIBUICAO

Exercer atividades auxiliares de suporte administrativo em todos os setores da Administracdo Publica
Municipal; auxiliar nos servi¢os basicos de recepcdo, de organizacdo geral, de reprografia, desempenhar
outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ANF = Auxiliar de Nivel Fundamental

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL QUANT
Ensino Fundamental completo e registro
Auxiliar de Servicos de Salde no drgdo de classe de acordo com a area 40 17
de formacéo e atuacao.
ATRIBUICAO

Exercer servigos auxiliares no atendimento odontoldgico; executar servicos auxiliares em laboratorios;
desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ANF — Auxiliar de Nivel Fundamental

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL QUANT
Ensino Fundamental completo com curso
Auxiliar de Enfermagem de Auxiliar de Enfermagem e registro no 40 05
Orgéo de classe.
ATRIBUICAO

Exercer atividades de auxiliar de enfermagem, sob superviséo e orientagdo superior no atendimento aos
pacientes nas unidades de saude publica; auxiliar nos servicos ambulatoriais e preparagdo de pacientes;
desempenhar outras atividades correlatas.




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ANF — Auxiliar de Nivel Fundamental

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL QUANT
Auxiliar de Creche Ensino Fundamental completo. 40 158

ATRIBUICAO

Exercer sob supervisdo pedagdgica e administrativa, atividades auxiliares no &mbito da Educacao Infantil com
atuacdo no cuidado, higiene, alimentacdo e monitoria de criangas; auxiliar nas atividades recreativas da
unidade de ensino e na conducéo do sono e descanso das criangas na forma definida pela gestéo da unidade;
limpar e desinfetar brinquedos, mamadeiras, chupetas e demais materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades dos programas; desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: TNM — Técnico de Nivel Médio

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL QUANT
Técnico em Administracéo Ensino Médio completo. 40 05

ATRIBUICAO

Exercer atividades técnico-administrativas em apoio a execucdo orcamentaria e financeira dos érgaos
municipais; atuar na gestdo de suprimentos e logistica; elaborar relatérios e demonstrativos relativos a sua
area de atuacao; e exercer outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: TNM — Técnico de Nivel Médio

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL QUANT
Ensino Médio completo com curso
Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade e registro no 40 08
respectivo Conselho.
ATRIBUICAO

Executar atividades de apoio a escrituracdo contabil, conciliagdo bancéria, elaboracdo de demonstrativos
contabeis; auxiliar na escrituracao de livros fiscais, classificacdo e arquivos de documentos; desempenhar
outras atividades correlatas.




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: TNM — Técnico de Nivel Médio

CH
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL QUANT
Ensino Médio completo com curso
Técnico em EdificagBes Técnico em Edificagdes e registro no 40 02
respectivo Conselho.
ATRIBUICAO

Proceder a andlise de projetos de edificacdo de baixa complexidade visando a concessao de Alvara de
Construcao; realizar vistorias e verificag8es em obras concluidas, para fins de expedi¢édo do Termo de Habite-
se; executar, preparar e acompanhar estudos, projetos e obras de baixa complexidade relativos & construcgéo,
reparacao e conservacao de edificios e outras obras de engenharia civil, utilizando procedimentos de carater
técnico; desempenhar outras atividades correlatas.




TABELA 1 - ANF
Grupo Ocupacional: Auxiliar de Nivel Fundamental
Carga Horéria: 40 (quarenta horas)

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS

Agente de Vigilancia (40h) - Auxiliar de Limpeza Urbana (40h) - Auxiliar de Servigos Gerais (40h) - Auxiliar de Servigos Operacionais (40h) - Manipulador de Alimentos (40h) - Auxiliar

Cargo(s): Administrativo (40h) - Auxiliar de Servigos de Salde (40h) - Auxiliar de Creche (40h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (e} P Q
| 1.412,00 | 1.468,48 | 1.527,22 | 1.588,31 | 1.651,84 | 1.717,91| 1.786,63 | 1.858,10 | 1.932,42 | 2.009,72 | 2.090,10 | 2.173,71 | 2.260,66 | 2.351,08 | 2.445,13 | 2.542,93 | 2.644,65
1 1.510,84 | 1.571,27 | 1.634,12| 1.699,49 | 1.767,47 | 1.838,17 | 1.911,69 | 1.988,16 | 2.067,69 | 2.150,40 | 2.236,41 | 2.325,87 | 2.418,90 | 2.515,66 | 2.616,29 | 2.720,94 | 2.829,77
1} 1.616,60 | 1.681,26 | 1.748,51 | 1.818,45| 1.891,19 | 1.966,84 | 2.045,51 | 2.127,33 | 2.212,43 | 2.300,92 | 2.392,96 | 2.488,68 | 2.588,23 | 2.691,76 | 2.799,43 | 2.911,40 | 3.027,86
\Y) 1.729,76 | 1.798,95| 1.870,91 | 1.945,75| 2.023,58 | 2.104,52 | 2.188,70 | 2.276,25| 2.367,30 | 2.461,99 | 2.560,47 | 2.662,89 | 2.769,40 | 2.880,18 | 2.995,39 | 3.115,20 | 3.239,81

TABELA 2 - ANF

Grupo Ocupacional: Auxiliar de Nivel Fundamental

Carga Horéria: 40 (quarenta horas)

Cargo(s): Auxiliar de Enfermagem (40h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (¢} P Q
| 1.412,00 | 1.468,48 | 1.527,22 | 1.588,31 | 1.651,84 | 1.717,91| 1.786,63 | 1.858,10 | 1.932,42 | 2.009,72 | 2.090,10 | 2.173,71 | 2.260,66 | 2.351,08 | 2.445,13 | 2.542,93 | 2.644,65
Il 1.510,84 | 1.571,27 | 1.634,12| 1.699,49 | 1.767,47 | 1.838,17 | 1.911,69 | 1.988,16 | 2.067,69 | 2.150,40 | 2.236,41 | 2.325,87 | 2.418,90 | 2.515,66 | 2.616,29 | 2.720,94 | 2.829,77
I} 1.616,60 | 1.681,26 | 1.748,51 | 1.818,45| 1.891,19 | 1.966,84 | 2.045,51 | 2.127,33 | 2.212,43 | 2.300,92 | 2.392,96 | 2.488,68 | 2.588,23 | 2.691,76 | 2.799,43 | 2.911,40 | 3.027,86
\Y, 1.729,76 | 1.798,95| 1.870,91 | 1.945,75 | 2.023,58 | 2.104,52 | 2.188,70 | 2.276,25 | 2.367,30 | 2.461,99 | 2.560,47 | 2.662,89 | 2.769,40 | 2.880,18 | 2.995,39 | 3.115,20 | 3.239,81




TABELA 1-TNF
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Fundamental
Carga Horéria: 40 (quarenta horas)

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo(s): Condutor de Veiculo | (40h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (e} P Q
| 2.147,80 | 2.233,71| 2.323,06 | 2.415,98 | 2.512,62 | 2.613,12 | 2.717,65| 2.826,35| 2.939,41 | 3.056,98 | 3.179,26 | 3.306,43 | 3.438,69 | 3.576,24 | 3.719,29 | 3.868,06 | 4.022,78
Il 2.298,14 | 2.390,07 | 2.485,67 | 2.585,10 | 2.688,50 | 2.796,04 | 2.907,88 | 3.024,20 | 3.145,16 | 3.270,97 | 3.401,81 | 3.537,88 | 3.679,40 | 3.826,57 | 3.979,64 | 4.138,82 | 4.304,37
1} 2.459,01 | 2.557,37 | 2.659,67 | 2.766,05 | 2.876,69 | 2.991,76 | 3.111,43 | 3.235,89 | 3.365,33 | 3.499,94 | 3.639,94 | 3.785,53 | 3.936,96 | 4.094,43 | 4.258,21 | 4.428,54 | 4.605,68
\Y, 2.631,14 | 2.736,39 | 2.845,84 | 2.959,68 | 3.078,06 | 3.201,19 | 3.329,23 | 3.462,40 | 3.600,90 | 3.744,93 | 3.894,73 | 4.050,52 | 4.212,54 | 4.381,04 | 4.556,29 | 4.738,54 | 4.928,08

TABELA 2 - TNF

Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Fundamental

Carga Horéria: 40 (quarenta horas)

Cargo(s): Condutor de Veiculo Il (40h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (¢} P Q
| 2.505,76 | 2.605,99 | 2.710,23 | 2.818,64 | 2.931,39 | 3.048,64 | 3.170,59 | 3.297,41 | 3.429,31 | 3.566,48 | 3.709,14 | 3.857,50 | 4.011,80 | 4.172,28 | 4.339,17 | 4.512,73 | 4.693,24
Il 2.681,16 | 2.788,41| 2.899,95| 3.015,95 | 3.136,58 | 3.262,05| 3.392,53 | 3.528,23 | 3.669,36 | 3.816,13 | 3.968,78 | 4.127,53 | 4.292,63 | 4.464,34 | 4.642,91 | 4.828,63 | 5.021,77
I} 2.868,85| 2.983,60 | 3.102,94 | 3.227,06 | 3.356,14 | 3.490,39 | 3.630,01 | 3.775,21 | 3.926,21 | 4.083,26 | 4.246,59 | 4.416,46 | 4.593,11 | 4.776,84 | 4.967,91 | 5.166,63 | 5.373,29
\Y, 3.069,66 | 3.192,45| 3.320,15 | 3.452,96 | 3.591,07 | 3.734,72 | 3.884,11 | 4.039,47 | 4.201,05 | 4.369,09 | 4.543,85| 4.725,61 | 4.914,63 | 5.111,22 | 5.315,67 | 5.528,29 | 5.749,42




TABELA 3 - TNF
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Fundamental
Carga Horéria: 40 (quarenta horas)

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo(s): Agente de Servigos Operacionais (40h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (e} P Q
| 2.684,75| 2.792,14 | 2.903,83 | 3.019,98 | 3.140,78 | 3.266,41 | 3.397,07 | 3.532,95| 3.674,27 | 3.821,24 | 3.974,09 | 4.133,05| 4.298,37 | 4.470,31 | 4.649,12 | 4.835,08 | 5.028,49
Il 2.872,68 | 2.987,59 | 3.107,09 | 3.231,38 | 3.360,63 | 3.495,06 | 3.634,86 | 3.780,25| 3.931,46 | 4.088,72 | 4.252,27 | 4.422,36 | 4.599,26 | 4.783,23 | 4.974,56 | 5.173,54 | 5.380,48
1} 3.073,77 | 3.196,72 | 3.324,59 | 3.457,57 | 3.595,88 | 3.739,71 | 3.889,30 | 4.044,87 | 4.206,67 | 4.374,93 | 4.549,93 | 4.731,93 | 4.921,21 | 5.118,05| 5.322,78 | 5.535,69 | 5.757,11
\Y, 3.288,93 | 3.420,49 | 3.557,31| 3.699,60 | 3.847,59 | 4.001,49 | 4.161,55| 4.328,01 | 4.501,13 | 4.681,18 | 4.868,43 | 5.063,16 | 5.265,69 | 5.476,32 | 5.695,37 | 5.923,18 | 6.160,11

TABELA 4 - TNF

Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Fundamental

Carga Horéria: 40 (quarenta horas)

Cargo(s): Operador de Maquinas | (40h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (¢} P Q
| 2.863,73 | 2.978,28 | 3.097,41 | 3.221,30 | 3.350,16 | 3.484,16 | 3.623,53 | 3.768,47 | 3.919,21 | 4.075,98 | 4.239,02 | 4.408,58 | 4.584,92 | 4.768,32 | 4.959,05 | 5.157,41 | 5.363,71
Il 3.064,19 | 3.186,76 | 3.314,23 | 3.446,79 | 3.584,67 | 3.728,05| 3.877,17 | 4.032,26 | 4.193,55 | 4.361,29 | 4.535,75| 4.717,18 | 4.905,86 | 5.102,10 | 5.306,18 | 5.518,43 | 5.739,17
I} 3.278,68 | 3.409,83 | 3.546,22 | 3.688,07 | 3.835,59 | 3.989,02 | 4.148,58 | 4.314,52 | 4.487,10 | 4.666,59 | 4.853,25 | 5.047,38 | 5.249,27 | 5.459,24 | 5.677,61 | 5.904,72 | 6.140,91
\Y, 3.508,19 | 3.648,52 | 3.794,46 | 3.946,23 | 4.104,08 | 4.268,25 | 4.438,98 | 4.616,54 | 4.801,20 | 4.993,25 | 5.192,98 | 5.400,70 | 5.616,72 | 5.841,39 | 6.075,05 | 6.318,05 | 6.570,77




TABELA 5-TNF
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Fundamental
Carga Horéria: 40 (quarenta horas)

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo(s): Operador de Maquinas |l (40h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (e} P Q
| 4.474,57 | 4.653,56 | 4.839,70 | 5.033,29 | 5.234,62 | 5.444,00 | 5.661,76 | 5.888,23 | 6.123,76 | 6.368,71 | 6.623,46 | 6.888,40 | 7.163,94 | 7.450,49 | 7.748,51 | 8.058,45| 8.380,79
Il 4.787,79 | 4.979,30 | 5.178,48 | 5.385,62 | 5.601,04 | 5.825,08 | 6.058,09 | 6.300,41| 6.552,43 | 6.814,52 | 7.087,10 | 7.370,59 | 7.665,41 | 7.972,03 | 8.290,91 | 8.622,54 | 8.967,45
1} 5.122,94 | 5.327,86 | 5.540,97 | 5.762,61 | 5.993,11 | 6.232,84 | 6.482,15| 6.741,44 | 7.011,10 | 7.291,54 | 7.583,20 | 7.886,53 | 8.201,99 | 8.530,07 | 8.871,27 | 9.226,12| 9.595,17
\Y, 5.481,54 | 5.700,81 | 5.928,84 | 6.165,99 | 6.412,63 | 6.669,14 | 6.935,90 | 7.213,34 | 7.501,87 | 7.801,95 | 8.114,02 | 8.438,59 | 8.776,13 | 9.127,17 | 9.492,26 | 9.871,95 | 10.266,83




TABELA 1 - ANM
Grupo Ocupacional: Administrativo de Nivel Médio
Carga Horéria: 40 (quarenta horas)

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo(s): Assistente de Apoio Educacional (40h) - Assistente Administrativo (40h) - Assistente Fazendario (40h) - Agente de Meio Ambiente (40h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (e} P Q
| 1.500,00 | 1.560,00 | 1.622,40 | 1.687,30 | 1.754,79 | 1.824,98 | 1.897,98 | 1.973,90 | 2.052,85 | 2.134,97 | 2.220,37 | 2.309,18 | 2.401,55 | 2.497,61 | 2.597,51 | 2.701,42 | 2.809,47
1 1.605,00 | 1.669,20 | 1.735,97 | 1.805,41 | 1.877,62 | 1.952,73 | 2.030,84 | 2.112,07 | 2.196,55 | 2.284,42 | 2.375,79 | 2.470,82 | 2.569,66 | 2.672,44 | 2.779,34 | 2.890,51 | 3.006,13
1} 1.717,35| 1.786,04 | 1.857,49 | 1.931,79 | 2.009,06 | 2.089,42 | 2.173,00 | 2.259,92 | 2.350,31 | 2.444,32 | 2.542,10 | 2.643,78 | 2.749,53 | 2.859,51 | 2.973,89 | 3.092,85| 3.216,56
\Y) 1.837,56 | 1.911,07 | 1.987,51| 2.067,01 | 2.149,69 | 2.235,68 | 2.325,11 | 2.418,11 | 2.514,83 | 2.615,43 | 2.720,04 | 2.828,85| 2.942,00 | 3.059,68 | 3.182,07 | 3.309,35 | 3.441,72

TABELA 2 - ANM

Grupo Ocupacional: Administrativo de Nivel Médio

Carga Horéria: 40 (quarenta horas)

Cargo(s): Agente de Transito e Transportes (40h) - Agente de Vigilancia Sanitaria (40h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (e} P Q
I 1.600,00 | 1.664,00 | 1.730,56 | 1.799,78 | 1.871,77 | 1.946,64 | 2.024,51 | 2.105,49 | 2.189,71 | 2.277,30 | 2.368,39 | 2.463,13 | 2.561,65 | 2.664,12 | 2.770,68 | 2.881,51 | 2.996,77
Il 1.712,00 | 1.780,48 | 1.851,70 | 1.925,77 | 2.002,80 | 2.082,91 | 2.166,23 | 2.252,88 | 2.342,99 | 2.436,71 | 2.534,18 | 2.635,55 | 2.740,97 | 2.850,61 | 2.964,63 | 3.083,22 | 3.206,54
1 1.831,84 | 1.905,11 | 1.981,32 | 2.060,57 | 2.142,99 | 2.228,71 | 2.317,86 | 2.410,58 | 2.507,00 | 2.607,28 | 2.711,57 | 2.820,03 | 2.932,83 | 3.050,15 | 3.172,15| 3.299,04 | 3.431,00
\Y, 1.960,07 | 2.038,47 | 2.120,01 | 2.204,81 | 2.293,00 | 2.384,72 | 2.480,11 | 2.579,32 | 2.682,49 | 2.789,79 | 2.901,38 | 3.017,44 | 3.138,13 | 3.263,66 | 3.394,20 | 3.529,97 | 3.671,17




TABELA 3 - ANM
Grupo Ocupacional: Administrativo de Nivel Médio
Carga Horéria: 40 (quarenta horas)

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo(s): Agente de Obras e Posturas (40h) - Agente de Tributos Municipais (40h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (e} P Q
| 2.177,91| 2.265,03 | 2.355,63 | 2.449,85 | 2.547,85 | 2.649,76 | 2.755,75| 2.865,98 | 2.980,62 | 3.099,85 | 3.223,84 | 3.352,79 | 3.486,90 | 3.626,38 | 3.771,44 | 3.922,29 | 4.079,18
Il 2.330,36 | 2.423,58 | 2.520,52 | 2.621,34 | 2.726,20 | 2.835,24 | 2.948,65| 3.066,60 | 3.189,26 | 3.316,83 | 3.449,51 | 3.587,49 | 3.730,99 | 3.880,23 | 4.035,44 | 4.196,85 | 4.364,73
1} 2.493,49 | 2.593,23 | 2.696,96 | 2.804,84 | 2.917,03 | 3.033,71 | 3.155,06 | 3.281,26 | 3.412,51 | 3.549,01 | 3.690,97 | 3.838,61 | 3.992,16 | 4.151,84 | 4.317,92 | 4.490,63 | 4.670,26
[\ 2.668,03 | 2.774,75| 2.885,74 | 3.001,17 | 3.121,22 | 3.246,07 | 3.375,91 | 3.510,95| 3.651,39 | 3.797,44 | 3.949,34 | 4.107,31 | 4.271,61 | 4.442,47 | 4.620,17 | 4.804,98 | 4.997,18

TABELA 4 - ANM

Grupo Ocupacional: Administrativo de Nivel Médio

Carga Horéria: 40 (quarenta horas)

Cargo(s): Agente Comunitario de Saude (40h) - Agente de Combate as Endemias (40h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (¢} P Q
| 2.824,00 | 2.936,96 | 3.054,44 | 3.176,62 | 3.303,68 | 3.435,83 | 3.573,26 | 3.716,19 | 3.864,84 | 4.019,43 | 4.180,21 | 4.347,42 | 4.521,31 | 4.702,17 | 4.890,25 | 5.085,86 | 5.289,30
Il 3.021,68 | 3.142,55| 3.268,25 | 3.398,98 | 3.534,94 | 3.676,34 | 3.823,39 | 3.976,32 | 4.135,38 | 4.300,79 | 4.472,82| 4.651,74| 4.837,81| 5.031,32 | 5.232,57 | 5.441,87 | 5.659,55
I} 3.233,20 | 3.362,53 | 3.497,03 | 3.636,91 | 3.782,38 | 3.933,68 | 4.091,03 | 4.254,67 | 4.424,85| 4.601,85| 4.785,92 | 4.977,36 | 5.176,45| 5.383,51 | 5.598,85| 5.822,81 | 6.055,72
\Y, 3.459,52 | 3.597,90 | 3.741,82 | 3.891,49 | 4.047,15| 4.209,04 | 4.377,40 | 4.552,49 | 4.734,59 | 4.923,98 | 5.120,94 | 5.325,77 | 5.538,81 | 5.760,36 | 5.990,77 | 6.230,40 | 6.479,62




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS

TABELA 1-TNM

Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Médio

Carga Horéria: 40 (quarenta horas)

Cargo(s): Técnico de Saude | (40h) - Técnico de Saude Il (40h) - Técnico em Informatica (40h) - Técnico em Administragdo (40h) - Técnico em Contabilidade (40h) - Técnico em Edificagdes (40h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (6] B Q

| 1.500,00 | 1.560,00 | 1.622,40 | 1.687,30 | 1.754,79| 1.824,98 | 1.897,98 | 1.973,90 | 2.052,85| 2.134,97 | 2.220,37 | 2.309,18 | 2.401,55| 2.497,61 | 2.597,51 | 2.701,42 | 2.809,47

1l 1.605,00 | 1.669,20| 1.735,97 | 1.805,41 | 1.877,62| 1.952,73 | 2.030,84 | 2.112,07 | 2.196,55 | 2.284,42 | 2.375,79 | 2.470,82 | 2.569,66 | 2.672,44 | 2.779,34 | 2.890,51 | 3.006,13

1} 1.717,35| 1.786,04 | 1.857,49 | 1.931,79| 2.009,06 | 2.089,42 | 2.173,00 | 2.259,92 | 2.350,31 | 2.444,32 | 2.542,10 | 2.643,78 | 2.749,53 | 2.859,51 | 2.973,89 | 3.092,85 | 3.216,56

\% 1.837,56 | 1.911,07 | 1.987,51 | 2.067,01 | 2.149,69 | 2.235,68 | 2.325,11 | 2.418,11 | 2.514,83 | 2.615,43 | 2.720,04 | 2.828,85 | 2.942,00 | 3.059,68 | 3.182,07 | 3.309,35 | 3.441,72

TABELA 2 - TNM

Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Médio
Carga Horéria: 24 (vinte e quatro horas)
Cargo(s): Técnico de Saude Il (24h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H [ J K L M N (0] P Q

| 1.500,00 | 1.560,00| 1.622,40 | 1.687,30 | 1.754,79 | 1.824,98 | 1.897,98 | 1.973,90 | 2.052,85 | 2.134,97 | 2.220,37 | 2.309,18 | 2.401,55| 2.497,61| 2.597,51 | 2.701,42 | 2.809,47

1l 1.605,00 | 1.669,20| 1.735,97 | 1.805,41 | 1.877,62| 1.952,73 | 2.030,84 | 2.112,07 | 2.196,55 | 2.284,42 | 2.375,79 | 2.470,82 | 2.569,66 | 2.672,44 | 2.779,34 | 2.890,51 | 3.006,13

1} 1.717,35| 1.786,04 | 1.857,49 | 1.931,79| 2.009,06 | 2.089,42 | 2.173,00 | 2.259,92 | 2.350,31 | 2.444,32 | 2.542,10 | 2.643,78 | 2.749,53 | 2.859,51 | 2.973,89 | 3.092,85 | 3.216,56

\% 1.837,56 | 1.911,07 | 1.987,51 | 2.067,01 | 2.149,69 | 2.235,68 | 2.325,11 | 2.418,11 | 2.514,83 | 2.615,43 | 2.720,04 | 2.828,85 | 2.942,00 | 3.059,68 | 3.182,07 | 3.309,35 | 3.441,72




TABELA 3 -TNM

Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Médio

Carga Horéria: 40 (quarenta horas)

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo(s): Técnico em Enfermagem (40h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (6] P Q
| 1.500,00 | 1.560,00 | 1.622,40| 1.687,30 | 1.754,79 | 1.824,98 | 1.897,98 | 1.973,90 | 2.052,85| 2.134,97 | 2.220,37 | 2.309,18 | 2.401,55| 2.497,61 | 2.597,51 | 2.701,42 | 2.809,47
Il 1.605,00 | 1.669,20 | 1.735,97 | 1.805,41 | 1.877,62 | 1.952,73 | 2.030,84 | 2.112,07 | 2.196,55 | 2.284,42 | 2.375,79 | 2.470,82 | 2.569,66 | 2.672,44 | 2.779,34 | 2.890,51 | 3.006,13
1 1.717,35| 1.786,04 | 1.857,49 | 1.931,79 | 2.009,06 | 2.089,42 | 2.173,00 | 2.259,92 | 2.350,31 | 2.444,32 | 2.542,10 | 2.643,78 | 2.749,53 | 2.859,51 | 2.973,89 | 3.092,85 | 3.216,56
1\ 1.837,56 | 1.911,07 | 1.987,51| 2.067,01 | 2.149,69 | 2.235,68 | 2.325,11 | 2.418,11 | 2.514,83 | 2.615,43 | 2.720,04 | 2.828,85| 2.942,00 | 3.059,68 | 3.182,07 | 3.309,35 | 3.441,72




TABELA 1-TNS
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior
Carga Horéria: 20 (vinte horas)

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo(s): Analista de Saude Il (20h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (e} P Q
| 2.369,03 | 2.463,79 | 2.562,35| 2.664,84 | 2.771,43 | 2.882,29 | 2.997,58 | 3.117,49 | 3.242,19 | 3.371,87 | 3.506,75| 3.647,02 | 3.792,90 | 3.944,62 | 4.102,40 | 4.266,50 | 4.437,16
1 2.534,87 | 2.636,26 | 2.741,71 | 2.851,38 | 2.965,43 | 3.084,05| 3.207,41 | 3.335,71 | 3.469,14 | 3.607,90 | 3.752,22 | 3.902,31 | 4.058,40 | 4.220,74 | 4.389,57 | 4.565,15 | 4.747,76
1} 2.712,31| 2.820,80 | 2.933,63 | 3.050,98 | 3.173,02 | 3.299,94 | 3.431,93 | 3.569,21 | 3.711,98 | 3.860,46 | 4.014,88 | 4.175,47 | 4.342,49 | 4.516,19 | 4.696,84 | 4.884,71 | 5.080,10
\Y, 2.902,17 | 3.018,25| 3.138,98 | 3.264,54 | 3.395,13 | 3.530,93 | 3.672,17 | 3.819,06 | 3.971,82 | 4.130,69 | 4.295,92 | 4.467,75| 4.646,46 | 4.832,32 | 5.025,62 | 5.226,64 | 5.435,71

TABELA 2-TNS

Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior

Carga Horéria: 20 (vinte horas)

Cargo(s): Odontélogo (20h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (¢} P Q
| 3.342,84 | 3.476,55| 3.615,61 | 3.760,24 | 3.910,65 | 4.067,07 | 4.229,75| 4.398,94 | 4.574,90 | 4.757,90 | 4.948,21 | 5.146,14 | 5.351,99 | 5.566,07 | 5.788,71 | 6.020,26 | 6.261,07
Il 3.576,84 | 3.719,91 | 3.868,70 | 4.023,45 | 4.184,39 | 4.351,77 | 4.525,84 | 4.706,87 | 4.895,15 | 5.090,95 | 5.294,59 | 5.506,37 | 5.726,63 | 5.955,69 | 6.193,92 | 6.441,68 | 6.699,34
I} 3.827,21 | 3.980,30 | 4.139,51 | 4.305,09 | 4.477,30 | 4.656,39 | 4.842,65 | 5.036,35| 5.237,81 | 5.447,32 | 5.665,21 | 5.891,82 | 6.127,49 | 6.372,59 | 6.627,50 | 6.892,60 | 7.168,30
\Y, 4.095,12 | 4.258,92 | 4.429,28 | 4.606,45 | 4.790,71 | 4.982,34 | 5.181,63 | 5.388,90 | 5.604,45 | 5.828,63 | 6.061,78 | 6.304,25 | 6.556,42 | 6.818,67 | 7.091,42 | 7.375,08 | 7.670,08




TABELA 3-TNS
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior
Carga Horéria: 12 (doze horas)

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo(s): Medico Plantonista (12h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (e} P Q
| 3.507,12 | 3.647,40 | 3.793,30 | 3.945,03 | 4.102,83 | 4.266,95 | 4.437,62 | 4.615,13 | 4.799,73 | 4.991,72 | 5.191,39 | 5.399,05 | 5.615,01 | 5.839,61 | 6.073,20 | 6.316,12 | 6.568,77
Il 3.752,62 | 3.902,72 | 4.058,83 | 4.221,18 | 4.390,03 | 4.565,63 | 4.748,26 | 4.938,19 | 5.135,72 | 5.341,14 | 5.554,79 | 5.776,98 | 6.008,06 | 6.248,38 | 6.498,32 | 6.758,25 | 7.028,58
1} 4.015,30 | 4.175,91 | 4.342,95| 4.516,67 | 4.697,33 | 4.885,23 | 5.080,64 | 5.283,86 | 5.495,22 | 5.715,02 | 5.943,63 | 6.181,37 | 6.428,63 | 6.685,77 | 6.953,20 | 7.231,33 | 7.520,58
\Y, 4.296,37 | 4.468,23 | 4.646,96 | 4.832,83 | 5.026,15 | 5.227,19 | 5.436,28 | 5.653,73 | 5.879,88 | 6.115,08 | 6.359,68 | 6.614,07 | 6.878,63 | 7.153,77 | 7.439,93 | 7.737,52 | 8.047,02

TABELA 4 - TNS

Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior

Carga Horéria: 30 (trinta horas)

Cargo(s): Analista de Saude | (30h) - Analista de Saude Il (30h) - Analista de Saude Il (30h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (¢} P Q
| 3.553,55| 3.695,69 | 3.843,52 | 3.997,26 | 4.157,15 | 4.323,44 | 4.496,37 | 4.676,23 | 4.863,28 | 5.057,81 | 5.260,12 | 5.470,53 | 5.689,35| 5.916,92 | 6.153,60 | 6.399,74 | 6.655,73
Il 3.802,30 | 3.954,39 | 4.112,57 | 4.277,07 | 4.448,15| 4.626,08 | 4.811,12 | 5.003,57 | 5.203,71 | 5.411,86 | 5.628,33 | 5.853,46 | 6.087,60 | 6.331,11 | 6.584,35 | 6.847,73 | 7.121,63
I} 4.068,46 | 4.231,20 | 4.400,45| 4.576,46 | 4.759,52 | 4.949,90 | 5.147,90 | 5.353,82 | 5.567,97 | 5.790,69 | 6.022,31 | 6.263,21 | 6.513,74 | 6.774,28 | 7.045,26 | 7.327,07 | 7.620,15
\Y, 4.353,25 | 4.527,38 | 4.708,48 | 4.896,82 | 5.092,69 | 5.296,40 | 5.508,25 | 5.728,58 | 5.957,73 | 6.196,03 | 6.443,88 | 6.701,63 | 6.969,70 | 7.248,48 | 7.538,42 | 7.839,96 | 8.153,56




TABELA 5-TNS
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior
Carga Horéria: 20 (vinte horas)

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo(s): Analista Juridico | (20h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (e} P Q
| 4.297,94 | 4.469,86 | 4.648,65| 4.834,60 | 5.027,98 | 5.229,10 | 5.438,26 | 5.655,80 | 5.882,03 | 6.117,31| 6.362,00 | 6.616,48 | 6.881,14 | 7.156,39 | 7.442,64 | 7.740,35| 8.049,96
Il 4.598,80 | 4.782,75| 4.974,06 | 5.173,02 | 5.379,94 | 5.595,14 | 5.818,94 | 6.051,70 | 6.293,77 | 6.545,52 | 6.807,34 | 7.079,63 | 7.362,82 | 7.657,33 | 7.963,63 | 8.282,17 | 8.613,46
1} 4.920,71 | 5.117,54 | 5.322,24 | 5.535,13 | 5.756,54 | 5.986,80 | 6.226,27 | 6.475,32| 6.734,33 | 7.003,71| 7.283,85| 7.575,21 | 7.878,22 | 8.193,35| 8.521,08 | 8.861,92 | 9.216,40
\Y, 5.265,16 | 5.475,77 | 5.694,80 | 5.922,59 | 6.159,49 | 6.405,87 | 6.662,11 | 6.928,59 | 7.205,74 | 7.493,97 | 7.793,72| 8.105,47 | 8.429,69 | 8.766,88 | 9.117,55 | 9.482,26 | 9.861,55

TABELA 6 - TNS

Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior

Carga Horéria: 40 (quarenta horas)

Cargo(s): Analista Administrativo (40h) - Analista Juridico Il (40h) - Analista Técnico (40h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (¢} P Q
| 4.298,12 | 4.470,04 | 4.648,85| 4.834,80 | 5.028,19 | 5.229,32 | 5.438,49 | 5.656,03 | 5.882,27 | 6.117,56 | 6.362,27 | 6.616,76 | 6.881,43 | 7.156,68 | 7.442,95| 7.740,67 | 8.050,30
Il 4.598,99 | 4.782,95| 4.974,26 | 5.173,24 | 5.380,16 | 5.595,37 | 5.819,19 | 6.051,95| 6.294,03 | 6.545,79 | 6.807,62 | 7.079,93 | 7.363,13 | 7.657,65| 7.963,96 | 8.282,52 | 8.613,82
I} 4.920,92 | 5.117,75| 5.322,46 | 5.535,36 | 5.756,78 | 5.987,05 | 6.226,53 | 6.475,59 | 6.734,61 | 7.004,00 | 7.284,16 | 7.575,52 | 7.878,55| 8.193,69 | 8.521,43 | 8.862,29 | 9.216,78
\Y, 5.265,38 | 5.476,00 | 5.695,04 | 5.922,84 | 6.159,75 | 6.406,14 | 6.662,39 | 6.928,88 | 7.206,04 | 7.494,28 | 7.794,05| 8.105,81 | 8.430,04 | 8.767,25 | 9.117,94 | 9.482,65 | 9.861,96




TABELA 7 - TNS
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior
Carga Horéria: 40 (quarenta horas)
Cargo(s): Analista de Saude Il (40h) - Analista de Saude lIl (40h) - Inspetor Sanitario (40h) - Assistente Social (40h)

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (e} P Q
I 4.738,07 | 4.927,59 | 5.124,69 | 5.329,68 | 5.542,87 | 5.764,58 | 5.995,17 | 6.234,97 | 6.484,37 | 6.743,75| 7.013,50 | 7.294,04 | 7.585,80 | 7.889,23 | 8.204,80 | 8.532,99 | 8.874,31
Il 5.069,73 | 5.272,52 | 5.483,42| 5.702,76 | 5.930,87 | 6.168,10 | 6.414,83 | 6.671,42 | 6.938,28 | 7.215,81 | 7.504,44 | 7.804,62 | 8.116,80 | 8.441,48 | 8.779,14 | 9.130,30 | 9.49551
Il 5.424,61 | 5.641,60| 5.867,26 | 6.101,95| 6.346,03 | 6.599,87 | 6.863,87 | 7.138,42 | 7.423,96 | 7.720,92 | 8.029,75 | 8.350,94 | 8.684,98 | 9.032,38 | 9.393,67 | 9.769,42 | 10.160,20
v 5.804,34 | 6.036,51 | 6.277,97 | 6.529,09 | 6.790,25 | 7.061,86 | 7.344,34 | 7.638,11 | 7.943,63 | 8.261,38 | 8.591,84 | 8.935,51 | 9.292,93 | 9.664,65 | 10.051,23 | 10.453,28 | 10.871,41

TABELA 8- TNS

Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior

Carga Horéria: 30 (trinta horas)

Cargo(s): Odontologo (30h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H I J K L M N (¢} P Q
| 5.014,25 | 5.214,82 | 5.423,42 | 5.640,35 | 5.865,97 | 6.100,61 | 6.344,63 | 6.598,42 | 6.862,35| 7.136,85 | 7.422,32 | 7.719,21 | 8.027,98 | 8.349,10 | 8.683,07 | 9.030,39 | 9.391,60
Il 5.365,25 | 5.579,86 | 5.803,06 | 6.035,18 | 6.276,59 | 6.527,65 | 6.788,76 | 7.060,31 | 7.342,72 | 7.636,43 | 7.941,88 | 8.259,56 | 8.589,94 | 8.933,54 | 9.290,88 | 9.662,52 | 10.049,02
I 5.740,82 | 5.970,45| 6.209,27 | 6.457,64 | 6.715,95 | 6.984,59 | 7.263,97 | 7.554,53 | 7.856,71 | 8.170,98 | 8.497,82 | 8.837,73 | 9.191,24 | 9.558,89 | 9.941,24 | 10.338,89 | 10.752,45
v 6.142,68 | 6.388,38 | 6.643,92 | 6.909,68 | 7.186,06 | 7.473,51 | 7.772,45| 8.083,34 | 8.406,68 | 8.742,95| 9.092,66 | 9.456,37 | 9.834,62 | 10.228,01 | 10.637,13 | 11.062,62 | 11.505,12




TABELA 9-TNS
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior

Carga Horéria: 30 (trinta horas)

ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo(s): Enfermeiro (30h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (e} P Q
| 5.014,25| 5.214,82 | 5.423,42 | 5.640,35 | 5.865,97 | 6.100,61 | 6.344,63 | 6.598,42 | 6.862,35 | 7.136,85 | 7.422,32 | 7.719,21 | 8.027,98 | 8.349,10 | 8.683,07| 9.030,39 | 9.391,60
Il 5.365,25 | 5.579,86 | 5.803,06 | 6.035,18 | 6.276,59 | 6.527,65 | 6.788,76 | 7.060,31 | 7.342,72 | 7.636,43 | 7.941,88 | 8.259,56 | 8.589,94 | 8.933,54 | 9.290,88 | 9.662,52 | 10.049,02
1] 5.740,82 | 5.970,45| 6.209,27 | 6.457,64 | 6.715,95 | 6.984,59 | 7.263,97 | 7.554,53 | 7.856,71 | 8.170,98 | 8.497,82 | 8.837,73 | 9.191,24 | 9.558,89 | 9.941,24 | 10.338,89 | 10.752,45
\Y, 6.142,68 | 6.388,38 | 6.643,92 | 6.909,68 | 7.186,06 | 7.473,51| 7.772,45| 8.083,34 | 8.406,68 | 8.742,95| 9.092,66 | 9.456,37 | 9.834,62 | 10.228,01 | 10.637,13 | 11.062,62 | 11.505,12

TABELA 10 - TNS

Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior

Carga Horéria: 12 (doze horas)

Cargo(s): Medico Ambulatorial (12h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (¢} P Q
| 5.475,28 | 5.694,29 | 5.922,06 | 6.158,94 | 6.405,30 | 6.661,51 | 6.927,97 | 7.205,09 | 7.493,30 | 7.793,03 | 8.104,75| 8.428,94| 8.766,10 | 9.116,74 | 9.481,41| 9.860,67 | 10.255,09
Il 5.858,55| 6.092,89 | 6.336,60 | 6.590,07 | 6.853,67 | 7.127,82 | 7.412,93 | 7.709,45| 8.017,83 | 8.338,54 | 8.672,08 | 9.018,96 | 9.379,72 | 9.754,91 | 10.145,11 | 10.550,91 | 10.972,95
1] 6.268,65| 6.519,39 | 6.780,17 | 7.051,37 | 7.333,43 | 7.626,77 | 7.931,84 | 8.249,11 | 8.579,07 | 8.922,24 | 9.279,13 | 9.650,29 | 10.036,30 | 10.437,76 | 10.855,27 | 11.289,48 | 11.741,06
vV 6.707,45 | 6.975,75 | 7.254,78 | 7.544,97 | 7.846,77 | 8.160,64 | 8.487,07 | 8.826,55 | 9.179,61 | 9.546,79 | 9.928,67 | 10.325,81 | 10.738,85 | 11.168,40 | 11.615,13 | 12.079,74 | 12.562,93




TABELA 11 - TNS
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior
Carga Horéria: 20 (vinte horas)

ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo(s): Medico Plantonista (20h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (e} P Q
| 5.845,20 | 6.079,01 | 6.322,17 | 6.575,05| 6.838,06 | 7.111,58 | 7.396,04 | 7.691,88 | 7.999,56 | 8.319,54 | 8.652,32| 8.998,41| 9.358,35| 9.732,69 | 10.121,99 | 10.526,87 | 10.947,95
Il 6.254,36 | 6.504,54 | 6.764,72 | 7.035,31 | 7.316,72 | 7.609,39 | 7.913,76 | 8.230,31 | 8.559,53 | 8.901,91 | 9.257,98 | 9.628,30 | 10.013,44 | 10.413,97 | 10.830,53 | 11.263,75 | 11.714,30
1] 6.692,17 | 6.959,85| 7.238,25| 7.527,78 | 7.828,89 | 8.142,05 | 8.467,73 | 8.806,44 | 9.158,69 | 9.525,04 | 9.906,04 | 10.302,28 | 10.714,38 | 11.142,95 | 11.588,67 | 12.052,22 | 12.534,30
vV 7.160,62 | 7.447,04 | 7.744,93 | 8.054,72 | 8.376,91 | 8.711,99 | 9.060,47 | 9.422,89 | 9.799,80 | 10.191,79 | 10.599,47 | 11.023,44 | 11.464,38 | 11.922,96 | 12.399,88 | 12.895,87 | 13.411,71

TABELA 12 - TNS

Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior

Carga Horéria: 40 (quarenta horas)

Cargo(s): Odontélogo (40h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H I J K L M N (¢} P Q
| 6.685,67 | 6.953,10 | 7.231,22 | 7.520,47 | 7.821,29 | 8.134,14| 8.459,51| 8.797,89 | 9.149,81| 9.515,80| 9.896,43 | 10.292,29 | 10.703,98 | 11.132,14 | 11.577,42 | 12.040,52 | 12.522,14
Il 7.153,67 | 7.439,82 | 7.737,41| 8.046,91 | 8.368,78 | 8.703,53| 9.051,67 | 9.413,74 | 9.790,29 | 10.181,90 | 10.589,18 | 11.012,75 | 11.453,26 | 11.911,39 | 12.387,84 | 12.883,36 | 13.398,69
1] 7.654,43 | 7.960,60 | 8.279,03 | 8.610,19 | 8.954,60 | 9.312,78 | 9.685,29 | 10.072,70 | 10.475,61 | 10.894,64 | 11.330,42 | 11.783,64 | 12.254,98 | 12.745,18 | 13.254,99 | 13.785,19 | 14.336,60
\Y, 8.190,24 | 8.517,85| 8.858,56 | 9.212,90 | 9.581,42 | 9.964,68 | 10.363,26 | 10.777,79 | 11.208,90 | 11.657,26 | 12.123,55 | 12.608,49 | 13.112,83 | 13.637,35 | 14.182,84 | 14.750,15 | 15.340,16




TABELA 13 - TNS
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior
Carga Horéria: 40 (quarenta horas)

ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo(s): Enfermeiro (40h)
Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N o P Q
| 6.685,67 | 6.953,10 | 7.231,22 | 7.520,47 | 7.821,29 | 8.134,14| 8.459,51| 8.797,89 | 9.149,81 | 9.515,80| 9.896,43 |10.292,29 | 10.703,98 | 11.132,14 | 11.577,42 | 12.040,52 | 12.522,14
Il 7.153,67 | 7.439,82 | 7.737,41| 8.046,91 | 8.368,78 | 8.703,53| 9.051,67 | 9.413,74 | 9.790,29 | 10.181,90 | 10.589,18 | 11.012,75 | 11.453,26 | 11.911,39 | 12.387,84 | 12.883,36 | 13.398,69
1] 7.654,43 | 7.960,60 | 8.279,03 | 8.610,19 | 8.954,60 | 9.312,78 | 9.685,29 | 10.072,70 | 10.475,61 | 10.894,64 | 11.330,42 | 11.783,64 | 12.254,98 | 12.745,18 | 13.254,99 | 13.785,19 | 14.336,60
\Y, 8.190,24 | 8.517,85| 8.858,56 | 9.212,90 | 9.581,42 | 9.964,68 | 10.363,26 | 10.777,79 | 11.208,90 | 11.657,26 | 12.123,55 | 12.608,49 | 13.112,83 | 13.637,35 | 14.182,84 | 14.750,15 | 15.340,16
TABELA 14 - TNS
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior
Carga Horéria: 30 (trinta horas)
Cargo(s): Medico Plantonista (30h)
Niv.-Ref. A B C D E F G H I J K L M N (e} P Q
| 8.767,80 | 9.118,51| 9.483,25| 9.862,58 | 10.257,08 | 10.667,37 | 11.094,06 | 11.537,82 | 11.999,34 | 12.479,31 | 12.978,48 | 13.497,62 | 14.037,53 | 14.599,03 | 15.182,99 | 15.790,31 | 16.421,92
Il 9.381,54 | 9.756,81 | 10.147,08 | 10.552,96 | 10.975,08 | 11.414,08 | 11.870,65 | 12.345,47 | 12.839,29 | 13.352,86 | 13.886,98 | 14.442,46 | 15.020,15 | 15.620,96 | 16.245,80 | 16.895,63 | 17.571,46
1] 10.038,25 | 10.439,78 | 10.857,37 | 11.291,67 | 11.743,33 | 12.213,07 | 12.701,59 | 13.209,65 | 13.738,04 | 14.287,56 | 14.859,06 | 15.453,43 | 16.071,56 | 16.714,43 | 17.383,00 | 18.078,32 | 18.801,46
\Y, 10.740,93 | 11.170,57 | 11.617,39 | 12.082,08 | 12.565,37 | 13.067,98 | 13.590,70 | 14.134,33 | 14.699,70 | 15.287,69 | 15.899,20 | 16.535,17 | 17.196,57 | 17.884,44 | 18.599,81 | 19.343,81 | 20.117,56




TABELA 15 - TNS
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior
Carga Horéria: 20 (vinte horas)

ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo(s): Medico Ambulatorial (20h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (e} P Q
| 9.125,46 | 9.490,48 | 9.870,10 | 10.264,91 | 10.675,50 | 11.102,52 | 11.546,62 | 12.008,49 | 12.488,83 | 12.988,38 | 13.507,91 | 14.048,23 | 14.610,16 | 15.194,57 | 15.802,35 | 16.434,44 | 17.091,82
Il 9.764,25 | 10.154,82 | 10.561,01 | 10.983,45 | 11.422,79 | 11.879,70 | 12.354,89 | 12.849,08 | 13.363,04 | 13.897,57 | 14.453,47 | 15.031,61 | 15.632,87 | 16.258,19 | 16.908,51 | 17.584,85 | 18.288,25
1] 10.447,74 | 10.865,65 | 11.300,28 | 11.752,29 | 12.222,38 | 12.711,28 | 13.219,73 | 13.748,52 | 14.298,46 | 14.870,40 | 15.465,21 | 16.083,82 | 16.727,17 | 17.396,26 | 18.092,11 | 18.815,79 | 19.568,43
vV 11.179,08 | 11.626,25 | 12.091,30 | 12.574,95 | 13.077,95 | 13.601,07 | 14.145,11 | 14.710,91 | 15.299,35 | 15.911,32 | 16.547,78 | 17.209,69 | 17.898,08 | 18.614,00 | 19.358,56 | 20.132,90 | 20.938,22

TABELA 16 - TNS

Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior

Carga Horéria: 40 (quarenta horas)

Cargo(s): Medico Plantonista (40h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H I J K L M N (e} P Q
| 11.690,40 | 12.158,01 | 12.644,33 | 13.150,11 | 13.676,11 | 14.223,16 | 14.792,08 | 15.383,76 | 15.999,12 | 16.639,08 | 17.304,64 | 17.996,83 | 18.716,70 | 19.465,37 | 20.243,99 | 21.053,74 | 21.895,89
Il 12.508,72 | 13.009,07 | 13.529,44 | 14.070,61 | 14.633,44 | 15.218,78 | 15.827,53 | 16.460,63 | 17.119,05 | 17.803,82 | 18.515,97 | 19.256,61 | 20.026,87 | 20.827,95 | 21.661,06 | 22.527,51 | 23.428,61
1] 13.384,34 | 13.919,71 | 14.476,50 | 15.055,56 | 15.657,78 | 16.284,09 | 16.935,45 | 17.612,87 | 18.317,39 | 19.050,08 | 19.812,09 | 20.604,57 | 21.428,75 | 22.285,90 | 23.177,34 | 24.104,43 | 25.068,61
vV 14.321,24 | 14.894,09 | 15.489,85 | 16.109,45 | 16.753,82 | 17.423,98 | 18.120,94 | 18.845,77 | 19.599,60 | 20.383,59 | 21.198,93 | 22.046,89 | 22.928,77 | 23.845,92 | 24.799,75 | 25.791,74 | 26.823,41




TABELA 17 - TNS
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior
Carga Horéria: 30 (trinta horas)

ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo(s): Medico Ambulatorial (30h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H | J K L M N (e} P Q
| 13.688,19 | 14.235,72 | 14.805,15 | 15.397,36 | 16.013,25 | 16.653,78 | 17.319,93 | 18.012,73 | 18.733,24 | 19.482,57 | 20.261,87 | 21.072,35 | 21.915,24 | 22.791,85 | 23.703,52 | 24.651,67 | 25.637,73
Il 14.646,37 | 15.232,22 | 15.841,51 | 16.475,17 | 17.134,18 | 17.819,55 | 18.532,33 | 19.273,62 | 20.044,57 | 20.846,35 | 21.680,20 | 22.547,41 | 23.449,31 | 24.387,28 | 25.362,77 | 26.377,28 | 27.432,37
1] 15.671,61 | 16.298,48 | 16.950,42 | 17.628,43 | 18.333,57 | 19.066,92 | 19.829,59 | 20.622,78 | 21.447,69 | 22.305,59 | 23.197,82 | 24.125,73 | 25.090,76 | 26.094,39 | 27.138,17 | 28.223,69 | 29.352,64
\Y, 16.768,63 | 17.439,37 | 18.136,95 | 18.862,43 | 19.616,92 | 20.401,60 | 21.217,66 | 22.066,37 | 22.949,02 | 23.866,99 | 24.821,66 | 25.814,53 | 26.847,11 | 27.921,00 | 29.037,84 | 30.199,35 | 31.407,32

TABELA 18 - TNS

Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior

Carga Horéria: 40 (quarenta horas)

Cargo(s): Medico Ambulatorial (40h)

Niv.-Ref. A B C D E F G H I J K L M N (e} P Q
| 18.250,93 | 18.980,96 | 19.740,20 | 20.529,81 | 21.351,00 | 22.205,04 | 23.093,24 | 24.016,97 | 24.977,65 | 25.976,76 | 27.015,83 | 28.096,46 | 29.220,32 | 30.389,13 | 31.604,70 | 32.868,89 | 34.183,64
Il 19.528,49 | 20.309,63 | 21.122,02 | 21.966,90 | 22.845,57 | 23.759,40 | 24.709,77 | 25.698,16 | 26.726,09 | 27.795,13 | 28.906,94 | 30.063,22 | 31.265,74 | 32.516,37 | 33.817,03 | 35.169,71 | 36.576,50
1] 20.895,49 | 21.731,31 | 22.600,56 | 23.504,58 | 24.444,76 | 25.422,55 | 26.439,46 | 27.497,03 | 28.596,92 | 29.740,79 | 30.930,42 | 32.167,64 | 33.454,35 | 34.792,52 | 36.184,22 | 37.631,59 | 39.136,85
\Y, 22.358,17 | 23.252,50 | 24.182,60 | 25.149,90 | 26.155,90 | 27.202,13 | 28.290,22 | 29.421,83 | 30.598,70 | 31.822,65 | 33.095,55 | 34.419,38 | 35.796,15 | 37.228,00 | 38.717,12 | 40.265,80 | 41.876,43




ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS

ADICIONAL DE DESEMPENHO POR PRODUTIVIDADE

ANEXO IV

GRUPO %SOBRE O
OCUPACIONAL CARGO VENCIMENTO
ANM - A:dmlnls'tr.atlvo Agente de Meio Ambiente Até 200%
de Nivel Médio
ANM - A:dmlnls'tr.atlvo Agente de Obras e Posturas Até 200%
de Nivel Médio
ANM - Administrativo A . 0
de Nivel Médio Agente de Transito e Transportes Até 200%
ANM - Administrativo : . . 0
de Nivel Médio Agente de Tributos Municipais Até 200%
ANM - Administrativo A s . 0
de Nivel Médio Agente de Vigilancia Sanitaria Até 200%
TNS - Técnico de Inspetor Sanitario Até 100%

Nivel Superior




